Zatgcznik do Zarzadzenia nr 23 Rektora PK z dnia 14 lutego 2025 r.

REGULAMIN PRACY
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

(Tekst jednolity)



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin pracy Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki okresla organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw zatrudnionych na PK.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu  obowigzujg = wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy, zardbwno bedgcych, jak i niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§2
llekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.);

2) k.p. lub Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin Pracy Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki;

4) pracodawcy lub PK — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Krakowskg im. Tadeusza
Kosciuszki;

5) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki, a takze osoby upowaznione przez Rektora PK do wykonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy;

6) pracowniku bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikow PK zaréwno bedgcych, jak i niebedgcych nauczycielami akademickimi;

7) nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw, o ktérych mowa w
art. 114 ustawy;,

8) pracowniku niebedgcym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumieé
pracownikéw innych niz okresleni w pkt 7;

9) umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ zarébwno umowe O prace, jak i akt
mianowania;

10) Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng PK, ktéra zgodnie z Regulaminem organizacyjnym zajmuje sie
prowadzeniem spraw kadrowych pracownikéw PK;

11) przetozonym — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdérej powierzono kierowanie dang
jednostkg organizacyjna, zespotem pracownikow, grupg jednostek organizacyjnych lub
kierowanie pionem, zgodnie z podlegtoscig okreslong w Regulaminie Organizacyjnym
PK lub innych wiasciwych aktach normatywnych PK;

12) bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumiec przetozonego kierujgcego
dang jednostkg organizacyjng Ilub zespotem pracownikéw, uprawnionym do
wydawania biezgcych poleceh co do sposobu swiadczenia pracy;



13) kierownikach — nalezy przez to rozumie¢, zaréwno osoby, o ktérych mowa w art. 23
ust. 2 pkt 6 ustawy, jak i inne osoby kierujgce pracg jednostek organizacyjnych lub
zespotdw pracownikow;

14) zarzagdzajgcych w imieniu pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione
na stanowiskach kanclerza, kwestora i ich zastepcéw,

15) ztozenie dokumentu w postaci dokumentowej — rozumie sie takg forme ztozenia
dokumentu, w ktorej sktadany jest on w formie papierowej lub w ktdérej stanowi on
zatgcznik przestany za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej (w formacie
*jpg lub *.pdf, bez koniecznosci podpisywania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym),

16) ztozenie dokumentu w postaci elektronicznej — rozumie sie takg forme ztozenia
dokumentu przez pracownika, w ktorej stanowi on =zatgcznik przestany za
posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej, podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym,

17) system EOD - funkcjonujgcy na Politechnice Krakowskiej system informatyczny do
zarzgdzania i obiegu dokumentacji w formie elektronicznej, do ktérego dostep jest
mozliwy za posrednictwem adresu https://eod.pk.edu.pl.

§3

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig regulaminu oraz jego
Zmianami.

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, co pracownik potwierdza swoim podpisem w tresci
umowy o prace.

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu powierza sie osobom zajmujgcym na PK funkcje
kierownicze oraz Dziatowi Spraw Osobowych i Socjalnych.

DZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§4
Pracodawca przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika ma
obowigzek:

1) skierowac pracownika na wstepne badania lekarskie (z wyjgtkiem sytuacji wskazane;j
w art. 229 § 1 k.p.);

2) sporzadzi¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w art. 29 k.p.;

3) poinformowaé pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong praca
i zasadach ochrony przed zagrozeniem;

4) przeszkoli¢ pracownika w zakresie bhp i ppoz.;

5) zaopatrzy¢ pracownika w razie potrzeby w Srodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez i obuwie robocze.

Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy o prace i okreslenia jego
warunkow pracy. Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy.



3.

Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

3) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

4) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

5) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

6) zasadach dotyczacych pracy w godzinach ponadwymiarowych i rekompensaty za nig,

7) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiane,

8) w przypadku Kkilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

9) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

10) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informaciji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

11) obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie¢ do sadu
pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow
wypowiedzenia,

12) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci
0 0golnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

13) ukfadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez
wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytuciji,

Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy
0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg skfadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego.

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie
warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3, niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku,
w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisdéw prawa pracy oraz
prawa ubezpieczeh spotecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji
przekazanej pracownikowi.

§5

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zaleznosci stuzbowej i hierarchicznego
podporzadkowania wynikajgcych z organizacji wewnetrznej i szczegétowego podziatu
zadan na PK okresSlonych w Regulaminie organizacyjnym PK i innych wewnetrznych
aktach normatywnych PK. Na PK obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, co
oznacza, ze kazdy pracownik ma tylko jednego bezposredniego przetozonego. Co do



zasady przetozony wyzszego szczebla powinien wydawaé polecenia stuzbowe
pracownikom za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

Pracownik prowadzi sprawy zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkow oraz
wynikajgce z polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego, ktoére dotyczg pracy.
Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie poinformowac¢, o tym
bezposredniego przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest
obowigzany je wykonaé. W przypadku polecenia, ktérego wykonanie moze stanowié
razgce naruszenie przepisdw powszechnie obowigzujgcych lub waznych interesow PK,
pracownik po otrzymaniu polecenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze odwotaé
sie do przetozonego wyzszego szczebla.

W razie nieobecnosci pracownika w pracy, sprawy przez niego prowadzone przejmuje
i zatatwia inny pracownik przewidziany zakresem czynnosci do zastepstwa lub wskazany
przez bezposredniego przetozonego. Osoby petnigce funkcje kierownicze zobowigzane
sg wyznaczy¢ na czas swojej nieobecnosci pracownika zastepujgcego je w kierowaniu
jednostkg lub zespotem pracownikow, w razie niewyznaczenia takiego pracownika
wyznacza go przetozony wyzszego szczebla.

Rozdziat Il

Obowiazki pracodawcy

§6
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) zaznajomienia pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziatania mobbingowi;

6) dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;

7) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zgodnie z Dziatem VI regulaminu oraz zatgcznikiem nr 1 do regulaminu;

8) wyznaczenia pracownikébw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow;

9) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg;

10) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



11) zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikéw zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych;

12) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy;

13) prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw
(dokumentacja pracownicza) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) udostepniania na zadanie pracownika wgladu do jego akt osobowych oraz
dokumentacji dotyczacej wynagrodzen;

15) przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze rzez okres 10 lat,
liczgc od konhca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg diuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

16) rozliczania kosztow podrézy stuzbowych pracownika oraz innych wydatkéw
zwigzanych z podrézg stuzbowg na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu
Rektora;

17) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

18) dbanie o przestrzeganie na PK zasad wspoitzycia spotecznego;
19) zapewniania pracownikom niezbednych materiatow i narzedzi potrzebnych do pracy;

20) przyjmowania pracownikbw w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania PK.

2. Obowigzki pracodawcy okreslone w ust. 1 pkt 1-3 wykonywane s3g przede wszystkim
przez bezposrednich przetozonych pracownikéw.

3. Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji, lub zapewnic
pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb pozwalajgcy na zapoznanie sie
z ich treécig. Rowne traktowanie w zatrudnieniu regulujg zapisy rozdziatu Il A, dziatu
| Kodeksu pracy. Z wyzej wymienionymi przepisami mozna zapoznac sie w Serwisie
Kadrowym w SIP.

4. Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw w sposoéb zwyczajowo przyjety

o0 mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy,
mozliwosciach awansu, wolnych stanowiskach pracy.

5. Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikdéw niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z
regulaminu, lub przepisow prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie
odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika
wlicza sie do czasu pracy.

Rozdziat llI

Uprawnienia pracodawcy

§7

1. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy, w tym czasu pracy,
w zakresie, w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub
zasadami wspétzycia spotecznego;

okreslania szczegolowego zakresu obowigzkéw kazdego z pracownikow,
zgodnie z postanowieniami umowy o prace i obowigzujacymi przepisami, ktore sg
ustalane:

a) dla nauczycieli akademickich, zgodnie z § 28 regulaminu,

b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia kart
opisu stanowisk oraz Zasad uzupetniania kart opisu stanowisk i ustalania
zakresdw obowigzkéw dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi Politechniki Krakowskiej;

korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikéw, z zastrzezeniem ust.
2;

wymagania i egzekwowania od pracownikéw wykonywania ich obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa pracy, niniejszym regulaminie oraz zakresie
obowigzkow;

wynagradzania i wyrdzniania pracownikéw, w zaleznosci od osigganych przez nich
wynikéw pracy;

stosowania wobec pracownikéw odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej, na
zasadach okreslonych w prawie pracy i niniejszym regulaminie.

2. Korzystanie z wynikéw pracy pracownikéw stanowigcych utwor w rozumieniu przepiséw
o prawie autorskim i prawach pokrewnych okres$lajg odrebne przepisy.

§8

1. Pracodawca ma prawo zgdaé od pracownika podania danych osobowych obejmujgcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

miejsce zamieszkania oraz adres do korespondencj;
informacje o wyksztafceniu;

informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

numer PESEL pracownika nadany przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RClI PESEL);

inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci
pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny — jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdinych
uprawnien przewidzianych w przepisach prawa pracy.

2. Danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, pracodawca ma prawo zgdac¢ takze od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktorej one dotyczg. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych osobowych
os6b, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Pracodawca moze zgdac podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 2,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.



§9

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, studentom i doktorantom oraz
zabezpieczenia mienia PK, pracodawca wprowadza na terenie PK szczegdlny nadzoér nad
terenem PK i terenem wokdt PK w postaci srodkéow technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni oraz stotdwek, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowym organizacjom
zwigzkowym.

. Teren objety monitoringiem oznacza sie odpowiednimi znakami graficznymi oraz informacjg
tekstowg o sposobie przetwarzania danych osobowych.

. Monitoring prowadzony jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) monitoring funkcjonuje catg dobe, pracownicy dozoru i ochrony mienia PK oraz firm
zewnetrznych prowadzg ciggta (na zywo) obserwacje obrazu, przekazywanego
z kamer stuzgcych do monitorowania

2) rejestracji i zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu, nie rejestruje sie dzwieku,

3) przeglad biezgcego zapisu monitoringu wizyjnego majg wytgcznie osoby upowaznione
przez kanclerza,

4) nagrania obrazu przetwarza sie wylgcznie do celoéw, dla ktérych zostaly zebrane,
i przechowuije przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, z wyjgtkiem
przypadkéw, w ktdrych nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub w przypadku, gdy pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowod w postepowaniu,

5) Zapis z monitoringu udostepniany bedzie tylko uprawnionym osobom Iub instytucjom
i w okolicznosciach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa studentéw, pracownikéw lub osdb przebywajgcych na
terenie PK,

b) niszczenia lub kradziezy mienia bedgcego wtasnoscig PK lub oséb przebywajacych
na jej terenie,

c) sytuaciji kryzysowych.
§10

. Przestrzen dyskowa i sieciowa, w tym stuzbowa poczta elektroniczna, sg wtasnoscig PK
i mogg by¢ wykorzystywane jedynie do celéw stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkdéw na stanowisku pracy i zgodnie z obowigzujgcg Politykg bezpieczenstwa IT na
PK.

. Dla zapewnienia wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi elektronicznych
narzedzi pracy, w tym w zakresie wymiany informaciji, przetwarzania i ochrony danych
osobowych oraz zapewnienia bezpieczehstwa informatycznego PK, pracodawca
wprowadza monitoring udostepnionych przestrzeni dyskowych i sieciowych, w tym
stuzbowej poczty elektronicznej, w zakresie potgczen nieszyfrowanych i szyfrowanych,
z wykorzystaniem narzedzi do automatycznego wykrywania naruszeh oraz
nieautoryzowanego dostepu do danych.

. Monitoring nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych doébr osobistych
pracownika i stuzy¢ moze jedynie celom, o ktérych mowa w ust. 2.



§ 11

1. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, o ktérym mowa w § 9
i § 10 w formie komunikatu dostepnego na stronach internetowych PK, nie pdzniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem.

2. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje dotyczace celu, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu.

3. W sprawach dotyczgcych monitoringu, o ktérym mowa w § 9 i § 10, zastosowanie majg
przepisy art. 222-223 k.p.

§ 12

Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, w tym danych pozyskanych
w zwigzku z wprowadzeniem monitoringu, o ktérym mowa jest w § 9i § 10, jest zobowigzany
gromadzi¢ i przetwarzaé dane osobowe zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 24.5.2016),
a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Rozdziat IV
Obowiazki pracownikéw
§13

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego na PK;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego na PK porzadku, a takze innych
przepiséw zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowigzkow;

3) przestrzeganie przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro PK, chronienie jej mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, ulepszanie metod pracy,

8) zachowanie drogi stuzbowej przy zatatwianiu wszelkich spraw stuzbowych.



3. Pracownik zobowigzany jest, zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, w czasie trwania umowy o prace, a takze w okresie trzech lat od
dnia jej rozwigzania lub wygasniecia do zachowania w $cistej tajemnicy nieujawnionych
przez pracodawce do wiadomosci publicznej informaciji technicznych, technologicznych,
organizacyjnych, handlowych lub innych informacji posiadajgcych wartos¢ gospodarcza
(tajemnica przedsiebiorstwa). Ich ujawnianie, przekazywanie, zbywanie, oferowanie zby-
cia lub wykorzystanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa albo
ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub narusza to interes pracodawcy,
bez uprzedniej pisemnej zgody pracodawcy, powoduje powstanie odpowiedzialnosci,
o ktérej mowa w przepisach Rozdziatu 3 i 4 przywotanej ustawy.

§14

1. Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywac¢ swojg prace
wydajnie i profesjonalnie z zachowaniem najwyzszej starannosci i dotozy¢ wszelkich
staran, aby nie narazi¢ pracodawcy na szkode i powstanie odpowiedzialnosci okreslonej
w przepisach Kodeksu cywilnego lub innych aktach prawnych.

2. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac swojego stanowiska lub informacji uzyskanych w
zwigzku z pracg dla uzyskania witasnych korzysci materialnych ani podejmowac dziatan
mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

3. Pracownik zobowigzany jest unika¢ konfliktu interesow. Jesli wykonywanie okreslonych
obowigzkow lub polecen wigzaé by sie mogto z powstaniem konfliktu intereséw, pracownik
zobowigzany jest o tym fakcie powiadomié bezposredniego przetozonego.

4. Pracownik zobowigzany jest powstrzymacé sie od wykonywania czynnosci pracowniczych
w stosunku do podmiotéw lub instytucji, z ktorymi taczg go wiezi osobiste, zawodowe lub
gospodarcze oraz w stosunku do 0sob, z ktérymi fgczg go silne wiezi osobiste, w tym
okreslone w § 15 ust. 1. W tych przypadkach zobowigzany jest przekazaé¢ sprawe do
zatatwienia innemu pracownikowi, powiadamiajgc o tym bezposredniego przetozonego.

§ 15

Na PK nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Osoba podejmujgca zatrudnienie na PK zobowigzana jest do ziozenia o$wiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu, ze w stosunku do niej i kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej wykonywaé ma obowigzki pracownicze nie zachodza okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Osoba, ktérej ma zostac powierzona funkcja kierownicza, sktada o$dwiadczenie stanowigce
zatgcznik nr 3 do regulaminu, czy nie zachodzg w stosunku do niej
i pracownikéw jednostki, ktérej kierownictwo ma objgc, przestanki, o ktérych mowa
w ust. 1.

. Osoby petnigce funkcje kierownicze zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania
Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych o zaistnieniu w stosunku do nich lub do podlegtych
im pracownikdéw okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

. Postanowien ust. 1-4 nie stosuje sie do Rektora.

. Przez prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie sie wspolne zamieszkiwanie, fgcznie ze wspdlnym zaspokajaniem potrzeb
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zyciowych. Przez stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sie relacje, jaka zachodzi pomiedzy pracownikiem a jego bezposrednim
przetozonym.

§ 16
Obowiazki pracownikow zwigzane z ochrong danych osobowych

1. Pracownik, ktory w zwigzku z realizacjg obowigzkow pracowniczych albo w jakikolwiek
inny sposob uzyskat dostep do danych osobowych, jest zobowigzany gromadzic¢
i przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z 4.5.2016), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
poz. 1000) oraz wewnagtrzzaktadowej polityki ochrony danych osobowych w tym zakresie.

2. Zakontrole przestrzegania obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz za pozyskanie dla
pracownikéw witasciwych upowaznien do przetwarzania danych osobowych odpowiadajg
bezposredni przetozeni pracownikdéw.

3. Bezposredni przetozeni pracownikdéw pisemnie zobowigzujg osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych do zachowania tych danych w tajemnicy.

§17
Obecnosé w pracy
1. (uchylony)

2. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecno$¢ na stanowisku pracy w stanie gotowosci
do wykonywania obowigzkéw pracowniczych o godzinie okreslonej, jako godzina
rozpoczecia pracy.

3. Spbznienie sie do pracy tj. przybycie do pracy pézniej niz 0 godzinie okreslonej w ust 2
nalezy odpracowac w tym samym dniu lub wyjgtkowo w terminie pézniejszym uzgodnionym
z bezposrednim przetozonym.

4. Kontroli obecnosci pracownikow na stanowiskach pracy dokonujg na biezgco bezposredni
przetozeni pracownikéw.

5. Bezposredni przetozony nieobecnego pracownika wyznacza pracownika zastepujgcego go
W czasie nieobecnosci.

6. Pracodawca moze wprowadzi¢ elektroniczny system potwierdzania obecnosci w pracy oraz
ewidencji czasu pracy, okre$lajgc zasady korzystania z tego systemu i podajgc do
wiadomosci pracownikéw co najmniej na 14 dni przed jego wprowadzeniem.

§18

1. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowg
powinno odbywac sie poza godzinami stuzbowymi. Zwolnienie do zatatwiania takich spraw
w czasie godzin pracy dopuszczalne jest tylko w razie niezbednej koniecznosci
i wytgcznie za zgodg bezposredniego przetozonego.

2. Za czas zwolnienia z pracy nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze pracownik czas
zwolnienia odpracowat. Czas odpracowany nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzgdkowg pracownika.
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4. Przebywanie w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy lub w dniu wolnym, moze
mie¢ miejsce jedynie za zgodg bezposredniego przetozonego. Sam fakt przebywania w
pomieszczeniach stuzbowych przed rozpoczeciem pracy lub po zakonczeniu pracy albo w
dniu wolnym nie stanowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, chyba, ze
bezposredni przetozony wydat jednoczesnie polecenie wykonywania pracy poza
normalnymi godzinami pracy.

5. Przebywanie poza godzinami pracy pracownikow w laboratorium jest dozwolone jedynie po
uzyskaniu pisemnego zezwolenia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérym to
zezwoleniu nalezy okreslic:

1) miejsce (pomieszczenie), dzieh i czas wykonywania pracy,
2) nazwiska pracownikow,
3) rodzaj pracy.

6. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 5, moze by¢ wydane po spetnieniu nastepujgcych
warunkoéw:

1) imiennego wyznaczenia osoby sprawujgcej nadzor, ktéra potrafi bezpiecznie
zatrzymac lub zakonczy¢ dang prace (eksperyment, proces, maszyne itp.) oraz udzieli¢
pierwszej pomocy w razie wypadku,

2) zapewnienia: srodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw do udzielenia pierwsze;j
pomocy medycznej i tgcznosci telefonicznej z miejskimi stuzbami pogotowia
ratunkowego i strazy pozarne;.

§ 19
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemoznosci
przybycia do pracy, je$li przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak
réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianej przyczyny uniemozliwiajgcej stawienie sie do
pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej
niz w drugim dniu tej nieobecnos$ci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby,
telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie hospitalizacja albo inne
wazne zdarzenie losowe. W takim przypadku pracownik zawiadamia o przyczynie
nieobecnosci, niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

4. Pracownik zobowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos$¢, przedktadajgc
odpowiednie dowody w tym zakresie, w szczegdlnosSci:

1) zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, z uwzglednieniem
przepiséw o elektronicznym zwolnieniu lekarskim;

2) decyzje wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) o$wiadczenie — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza lub innego braku mozliwo$ci sprawowania opieki nad zdrowym
dzieckiem;
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4)

5)

oswiadczenie potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, za-
konczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez odpo-
wiedni organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rza-
dowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w poste-
powaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢
bezposredniemu przetozonemu najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie
nieobecnosci.

6. Za okres, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 i 5, wynagrodzenie nie przystuguje.
W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 3, pracownik ma mozliwos¢ ubiegania sie
0 zasitek opiekunczy na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 20

Zwolnienia od pracy

1. W trybie i na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi PK jest obowigzana zwolni¢
pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

celem wziecia udziatu w posiedzeniach komisji pojednawczej w charakterze cztlonka
komisji, strony lub swiadka,

celem przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, zwalczaniu gruzlicy i cho-
rob wenerycznych — na czas niezbedny do wykonania tych badan,

ratownika Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego celem wziecia udziatu w
akcji ratowniczej na czas niezbedny do przeprowadzenia akcji i wypoczynku koniecz-
nego po jej zakonczeniu,

cztonka ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej w brzegowej stacji ratowniczej
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,Stuzba SAR” na czas niezbedny do
uczestniczenia w akgji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
oraz na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez Morskg Stuzbe Poszuki-
wania i Ratownictwa,

pracownika bedgcego krwiodawcag w dniu, w ktérym oddaje krew oraz w dniu nastep-
nym, a takze na czas okresowego badania lekarskiego dawcow krwi,

2 dni —w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pra-
cownika lub pod jego bezposrednig opieka,

pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim na jego wniosek przystuguje
zwolnienie od pracy na obrone rozprawy doktorskiej.

2. PK jest obowigzana zwolni¢ pracownika od pracy — bez zachowania prawa do wynagrodze-
nia — m.in. w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

na wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie po-
wszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny do zafatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sgdu, pro-
kuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach
0 wykroczenie,

w celu wykonania czynno$ci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym lub sgdowym (tgczny wymiar zwolnieh z tego tytutu nie moze prze-
kraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego),
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4) na wezwanie w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym, przeprowadzanym
przez Najwyzszg |zbe Kontroli lub w charakterze specjalisty powotanego do udziatu w
tym postepowaniu,

5) bedacego cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — na czas niezbedny do wziecia
udziatu w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu, a takze
w wymiarze nieprzekraczajgcym 6 dni w roku kalendarzowym na szkolenie pozarni-
cze,

6) celem wykonywania czynnosci tawnika art. 172 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 52, z p6zniejszymi zmia-
nami),

7) bedacego cztonkiem doraznym Panhstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych,
ujetym na liscie ministra wtasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczgcego Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu w
postepowaniu,

8) na czas wykonywania $wiadczen osobistych w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

9) bedacego radnym, w celu umozliwienia mu brania udziatu w pracach organéw gminy.

3. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, PK na wniosek pracownika wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania przez pracownika
od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w wysokosci i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§21
Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie PK uregulowana jest ustawg o zwigzkach za-
wodowych oraz porozumieniami zawartymi przez zwigzki zawodowe dziatajgce na PK
z Rektorem PK i zgodnie z tymi ustaleniami czlonkowie wtadz zwigzkowych korzystajg ze
zwolnien przewidzianych na dziatalnos¢ zwigzkowa.

Rozdziat V
Szczegolne obowiazki nauczycieli akademickich

§ 22

1. Do obowigzkéw pracownikéow zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich,
poza obowigzkami okreslonymi w Rozdziale Ill, nalezy w szczegdlnoSci:

1) w grupie pracownikéw dydaktycznych:

a) ksztalcenie i wychowywanie studentéw Ilub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow,

b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych PK,
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych PK,
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) w grupie pracownikow badawczych:

a) prowadzenie dziatalnosci naukowej Ilub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow,
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b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych PK,
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Do szczegdélnych obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela
akademickiego nalezy przestrzeganie przepisbw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz przepisdéw o wlasnosci przemystowej. Naruszenie przepiséw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, traktowane bedzie jako razgce naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

3. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniu w
sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a
takze funkcji recenzenta, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 ustawy. Pracodawca moze w
indywidualnych przypadkach zwolni¢ nauczyciela akademickiego z wykonywania
obowigzkow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, tylko z uzasadnionych powodow.

§ 23
1. Na realizacje obowigzku ksztatcenia i wychowywania studentow skfada sie:

1) realizacja rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zwanego dalej pensum
dydaktycznym,

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem
studentéw.

2. Na realizacje obowigzku uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow sktada sie realizacja
zaje¢ wynikajgcych z programow ksztatcenia na studiach Il stopnia oraz w szkole
doktorskiej, a takze sprawowanie opieki nad realizacjg przez doktorantow indywidualnego
programu badawczego oraz przygotowywaniem rozprawy doktorskiej.

§ 24

1. Do obowigzkoéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajagcych z programéw stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow I, Il i Ill stopnia oraz programéw ksztatcenia w szkole
doktorskiej, do ktérych zalicza sie:

1) wykiady,

2) cwiczenia,

3) laboratoria,

4) laboratoria komputerowe,
5) projekty,

6) seminaria,

7) zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotu prowadzgcego do przygotowania
pracy dyplomowej,

8) zajecia zwigzane z ksztatceniem w szkotach doktorskich.

2. W ramach pensum dydaktycznego rozlicza sie takze prowadzenie przez nauczycieli
akademickich szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ,Instruktaz ogélny” oraz
szkolen swiadomosciowych na temat rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji dla
studentow i doktorantow.

3. (uchylony).
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4. Wymiar pensum dydaktycznego dla poszczegdélnych stanowisk oraz zasady jego

6.

1.

ustalania i rozliczania okreslone sg w Dziale Ill, Rozdziale II.

Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem
studentow i doktorantow oraz ksztatceniem w szkotach doktorskich zalicza sie
w szczegolnosci:

1) prowadzenie konsultacji ze studentami i doktorantami (w wymiarze nie mniejszym niz
2 godziny zegarowe tygodniowo);

2) opracowywanie materiatéw dydaktycznych do prowadzonych zajec;

3) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow studiow i programéw
ksztatcenia w szkole doktorskiej,

4) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

5) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminow dyplomowych;
6) opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

7) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich recenzowanie;

8) opieka nad rozwojem naukowym doktorantéw;

9) dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

10) terminowe sporzgdzanie obowigzujgcej nauczycieli akademickich dokumentacji toku

studiow;

11) aktywowanie ankiet oceny nauczyciela akademickiego, dokonywanej przez studentéw

i doktorantéw dla poszczegdlnych przedmiotow.

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy state podnoszenie
kompetencji zawodowych.

§ 25

Do prac zwigzanych 2z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, =zalicza sie
w szczegolnosci:

1) aktywne prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym:

a) prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwencji, o ktérej mowa
W ustawie;

b) prowadzenia badan naukowych finansowanych ze zrédet innych niz subwencja;

2) upowszechnianie wynikoéw badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikowanie
artykutdw naukowych i aktywny udziat w konferencjach naukowych;

3) udziat w seminariach naukowych;

4) ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem poprzez petnienie funkciji
promotoréw, promotoréw pomocniczych, recenzentéw w postepowaniach o nadanie
stopni naukowych, cztonkostwo w komisjach doktorskich i habilitacyjnych;

5) udziat w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, projekty architek-
toniczne, projekty konstruktorskie, projekty inzynierii budowlanej, wdrozenia);

6) opracowywanie wnioskéw grantowych oraz ubieganie sie o s$rodki budzetowe
i pozabudzetowe na badania naukowe.

Za realizacje zadan badawczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit b, finansowanych ze
zrédet innych niz subwencja, moze zosta¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu
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dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK.

§ 26

Do obowigzkow w zakresie dziatalnosci organizacyjnej na rzecz PK zalicza sie
w szczegolnosci:

1) udziat w pracach organéw i ciat kolegialnych PK, w tym w posiedzeniach komis;ji
wydziatowych, senackich lub rektorskich,

2) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia,

3) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej,

4) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych uczelni,

5) petnienie funkcji kierowniczych oraz kierowanie jednostkami organizacyjnymi i
zespotami,

6) petnienie roli opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad koftami
naukowymi i obozami naukowymi,

7) opieka nad praktykami zawodowymi studentow.

Do pozostatych obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych
nalezy w szczegolnosci: udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych
z wykonywang pracg; udziat w szkoleniach stuzgcych podnoszeniu swoich umiejetnosci
dydaktycznych i naukowych; organizacja i udziat w warsztatach stuzgcych wymianie
doswiadczen i samodoskonaleniu.

Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich wynikajgcych ze stosunku pracy nalezy rowniez
udziat w innych pracach zwigzanych z rozwojem poziomu naukowo-dydaktycznego PK
wskazanych przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej wykonuje swoje
obowigzki, przez dziekana lub przez Rektora.

§ 27

. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ naukowg i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej nie czesciej niz raz na 2 lata skltada oswiadczenie o dziedzinie
i dyscyplinie, ktorg reprezentuje, przy czym mozna reprezentowac tgcznie nie wiecej niz 2
dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest sie zatrudnionym.

. Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg sktada oswiadczenie upowazniajgce uczelnie
do zaliczenia go do liczby pracownikbw prowadzgcych dziatalno§¢ naukowg
w danej dyscyplinie. Oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej
niz 2 dyscyplinach naukowych.

. Osoba, ktorej osiggniecia sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada o$wiadczenie
upowazaniajgce uczelnie do wykazania tych osiggnie¢ w ramach poszczegdlnych
dyscyplin.

. Rektor w drodze odrebnego zarzgdzenia okresli wzory i tryb sktadania oswiadczen,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

§ 28

. Kazdemu nauczycielowi akademickiemu ustala sie szczegotowy zakres obowigzkow
w formie pisemne;.
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2. Szczegbtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala bezposredni
przetozony a zatwierdza Rektor lub osoba upowazniona.

3. Wzory szczego6towych zakreséw obowigzkéw w grupach pracownikéw dydaktycznych,
badawczo-dydaktycznych i badawczych stanowig zatgczniki nr 4, nr 5, nr 6 oraz nr 7 do
regulaminu. Zakresy nalezy okreslic w oparciu o faktycznie wykonywanych przez
nauczyciela akademickiego obowigzki, z wykorzystaniem katalogu czynnosci
wymienionych we wzorach zakresow.

4. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach. Jeden
przeznaczony jest dla pracownika, drugi zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkéw powinny by¢ aktualizowane w celu ich dostosowania do
biezgcych potrzeb i zadan danej jednostki organizacyjnej oraz do zajmowanych przez
pracownikéw stanowisk.

Rozdziat VI
Prawa pracownikéw
§ 29
Pracownikom przystugujg w szczegolno$ci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace i innych swiadczen;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze,
oraz w okresach urlopow wypoczynkowych;

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypetniania
jednakowych obowigzkdw;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;
6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw;

7) $wiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca pracy, jezeli warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy (bezpieczenstwa pozarowego)
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

9) korzystania ze sSwiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminie ZFSS.

§ 30
Urlop wypoczynkowy
1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

3. Wymiar urlopu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wynosi:
1) 20 dniroboczych — przy stazu pracy wynoszgcym do 10 lat pracy;
2) 26 dni roboczych — przy stazu pracy wynoszgcym wiecej niz10 lat pracy

4. Urlop dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi udzielany jest w dni,
ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go systemem
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i rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przy czym jeden dzien urlopu
odpowiada 8 godzinom pracy.

4a. Urlop dla nauczycieli akademickich udzielany jest w dni, ktére sg dla pracownika dniami

10.

11.

pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Urlopu udziela sie
w wymiarze dziennym.

Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
okreslonego w ust. 2 i 3 w przypadku:

1) zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego;
3) ustania zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego.

Urlop proporcjonalny, o ktorym mowa w ust. 5, ustala sie, mnozac liczbe petnych miesiecy
pracy przez 1/12 przystugujgcego pracownikowi wymiaru urlopu, zaokraglajagc wynik w
przypadku:

1) nauczycieli akademickich — w gére do petnych dni;
2) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi — w gére do petnych godzin.

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem pierwszego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku, a z
kazdym kolejnym miesigcem do kolejnej 1/12 przystugujgcego mu wymiaru urlopu. Prawo
do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach, przy czym
przynajmniej jedna czesc¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

W okresie urlopu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopéw, ustalanym na okres roku
kalendarzowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy
oraz wnioskow pracownikow w tym zakresie.

Plany urlopowe wszystkich pracownikow PK sg przekazywane w terminie do dnia 31
marca kazdego roku do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych. Plany urlopowe zawierajg
propozycje wykorzystania urlopdw w petnym zakresie w biezgcym roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem ust. 3.

Planem urlopéw nie obejmuje sie urlopu na zgdanie (4 dni).

Plan urlopéw, o ktérym mowa w ust. 1, ustalany jest przez bezposredniego przetozonego
W porozumieniu z pracownikami.

Whioski o urlop sktada sie w systemie EOD bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu.
W wyjatkowych przypadkach, kiedy pracownik ma uniemozliwiona dostep do komputera
i nie moze przesta¢ wniosku o urlop przez system EOD, wniosek w systemie sktada
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8a.

8b.

8c.

10.

11.

w imieniu pracownika jego bezposredni przetozony, na podstawie wniosku pracownika
o urlop zgodnego z zatgcznikiem nr 8.

Ustala sie, ze sierpien jest miesigcem urlopowym i wowczas nastepuje maksymalna
kumulacja urlopéw wypoczynkowych.

Zmiany w ustalonym planie urlopdw sg mozliwe na uzasadniony wniosek pracownika, po
uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub na uzasadniony wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, zgodnie z przepisami prawa pracy. Wniosek o ktérym mowa
moze by¢ ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.

Pracownikom urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym
nalezy udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia.

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych PK zobowigzani sg do przekazywania w
terminie do dnia 30 kwietnia do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych, wnioskéw
o0 zalegte urlopy wypoczynkowe wszystkich podlegtych pracownikdw.

Anulowanie ztozonego wniosku o zalegly urlop wypoczynkowy jest mozliwe jedynie za
zgodag kierownika jednostki, po wskazaniu nowego terminu wykorzystania urlopu
zalegtego.

Pracownicy, ktorzy w terminie do dnia 30 kwietnia nie przekazg stosownych wnioskow
o zalegte urlopy wypoczynkowe, zostajg skierowani na urlop decyzjg pracodawcy.

Za prawidtowg polityke urlopowg odpowiedzialno$¢ ponoszg kierownicy jednostek
organizacyjnych PK. Koszty wyptat ekwiwalentéw z tytutu niewykorzystanych urlopow
obcigzajg w catosci fundusze tych jednostek.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystuguje wytgcznie
w przypadku niewykorzystania przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego w
catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Pracownik jest zobowigzany zgodnie z przepisami k.p. wykorzystaé przystugujacy mu
urlop w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, jezeli w tym czasie pracodawca mu
takiego urlopu udzieli.

§ 32
Urlop bezptatny

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego.

Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Pracownik nie moze wykonywac¢ zadnych obowigzkow stuzbowych w okresie udzielonego
urlopu bezptatnego.

§ 33

Opieka nad dzieckiem

. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli zwolnienie od pracy bedzie udzielane
w wymiarze godzinowym, to w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy bedzie ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy danego
pracownika.
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O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielnie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.
Z uprawnienh tych moze korzysta¢ w danym roku kalendarzowym tylko jeden z rodzicow lub
opiekunow dziecka. Whnioski o opieke wraz z informacjg o sposobie wykorzystania
zwolnienia sg sktadane w systemie EOD.

§ 33a
Dodatkowe zwolnienie z pracy

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 28, natomiast
wzor informacji o sposobie wykorzystania zwolnienia od pracy, stanowi zatgcznik 28a do
Regulaminu. Wniosek o zwolnienie oraz informacja o sposobie wykorzystania zwolnienia
sg sktadane w systemie EOD.

. Bezposredni przetozony jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, na wniosek zgtoszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla
sie w gore do petnej godziny.

. Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje
sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z
odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 33b
Urlop opiekunczy

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuhczy, w wymiarze 5
dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledoéw medycznych.

. Za czionka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem i harmonogramem czasu pracy.

. Urlopu, o ktérym mowa ust. 1, udziela bezposredni przetozony na wniosek pracownika
ztozony w postaci dokumentowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 29 do
Regulaminu. Wniosek skfadany jest w systemie EOD.

. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania
tej osoby.
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6. Za okres urlopu opiekunczego o ktérym mowa w ust. 1 pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia, jednakze okres ten wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Rozdziat VII
Urlopy szczegélne nauczycieli akademickich
§ 34

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia na PK, ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym
wymiarze nieprzekraczajgcym roku, w celu przeprowadzenia badan.

2. Urlopu naukowego udziela sie nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3. Urlopu naukowego udziela sie jednorazowo na okres nie krétszy niz jeden miesigc.

4. Urlopu naukowego udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego
skierowany do Rektora, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, dziekana i
wtasciwg rade naukowa.

5. Warunkiem udzielenia urlopu naukowego jest zatgczenie do wniosku o0 jego udzielenie
planu prac badawczych, ktére majg zosta¢ wykonane w czasie tego urlopu, oraz informacji
o instytucji, w ktérej badania bedg prowadzone (jezeli dotyczy).

6. Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki skltada Rektorowi sprawozdanie
z wykonanych w jego czasie badan, zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.
Sprawozdanie jest dotgczane do akt osobowych pracownika.

7. W okresie urlopu o ktorym mowa w ust. 1 niedopuszczalne jest wykonywanie obowigzkow
organizacyjnych i dydaktycznych.

8. Na pisemny wniosek pracownika, z zachowaniem drogi stuzbowej, Rektor moze wyrazi¢
zgode na wykonywanie obowigzkéw o ktérych mowa w § 25 ust 1 Regulaminu, w czasie
urlopu o ktérym mowa w ust. 1, o ile nie zaburzy to celowosci udzielonego urlopu.

§ 35

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, przygotowujgcemu rozprawe
doktorska, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela sie nauczycielom akademickim zatrudnionym
w grupie pracownikow badawczych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

3. Urlopu udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego (wedtug zatgcznika nr 25 do
niniejszego regulaminu) skierowany do Prorektora ds. Nauki, zaopiniowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej, promotora oraz dziekana lub
w przypadku jednostek pozawydziatowych, wtasciwego prorektora. Wniosek o ktorym
mowa wraz z decyzjg o przyznaniu ptatnego urlopu naukowego jest przekazywany przez
Dziat Badan Naukowych do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych, celem zatgczenia do
akt osobowych pracownika.

4. W okresie urlopu o ktérym mowa w ust. 1 niedopuszczalne jest wykonywanie obowigzkow
organizacyjnych i dydaktycznych.

5. Na pisemny wniosek pracownika, z zachowaniem drogi stuzbowej, Rektor moze wyrazic¢
zgode na wykonywanie obowigzkéw o ktérych mowa w § 25 ust 1 Regulaminu, w czasie
urlopu o ktérym mowa w ust. 1, o ile nie zaburzy to celowosci udzielonego urlopu.
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10.

§ 36

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za
granica:

1) ksztatcenia;
2) stazu naukowego;
3) stazu dydaktycznego;

4) uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej lub
realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej;

5) uczestnictwa we wspodlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy 0 wspoétpracy naukowej.

Ptatny urlop o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielony na okres nie dtuzszy niz 12
miesiecy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego, pozytywnie zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
i dziekana, lub w przypadku jednostek pozawydziatowych, wtasciwego prorektora, Rektor
PK moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu na okres przekraczajgcy
12 miesiecy, jednakze nie dtuzszy niz tgcznie 24 miesigce.

Urlopu, o ktorym mowa w ust 1 pkt 1, 3, 4 i 5 udziela si¢ na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego (wedtug zatgcznika nr 26a do niniejszego regulaminu)
skierowany do Rektora, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i dziekana, lub
w przypadku jednostek pozawydziatowych, wtasciwego prorektora.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 26 do niniejszego regulaminu,
skierowany do Rektora, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej
i dziekana lub wtasciwego prorektora (w przypadku jednostek pozawydziatowych) oraz
Prorektora ds. Nauki.

Whniosek o ktérym mowa w ust. 4 nalezy sktada¢ w dwoch egzemplarzach do Dziatu
Badan Naukowych. Dziat Badan Naukowych po pozytywnej opinii Prorektora ds. Nauki
przekazuje wnioski do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych, ktéry po pozytywnej decyzji
Rektora PK zwraca jeden egzemplarz do Dzialu Badah Naukowych. Dziat Spraw
Osobowych i Socjalnych informuje w formie pisemnej zainteresowanego pracownika
0 udzielaniu badz nie udzieleniu urlopu.

Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki skfada Rektorowi sprawozdanie
z wykonanych w jego czasie zadan, zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.
Nie dotyczy to urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4. W przypadku urlopu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 sprawozdanie sktadane jest za posrednictwem Prorektora
ds. Nauki.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci Lukasiewicz. Postanowienia ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio.

Przepisy ust 1 do 6 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

W okresie urlopow o ktorych mowa w ust. 1 niedopuszczalne jest wykonywanie
obowigzkow dydaktycznych.

Na pisemny wniosek pracownika, z zachowaniem drogi stuzbowej, Rektor moze wyrazi¢
zgode na wykonywanie obowigzkéw o ktérych mowa w § 25 ust 1 Regulaminu, w czasie
urlopu o ktérym mowa w ust. 1, o ile nie zaburzy to celowosci udzielonego urlopu.
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§ 37

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w petnym

wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia na PK w charakterze nauczy-
ciela akademickiego przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, udzie-
lanego w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga po-
wstrzymania sie od pracy.

. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3

lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. £aczny wymiar urlopu dla poratowania zdro-
wia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac¢ 3 lat. W czasie urlopu dla porato-
wania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego, w tym prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego stwier-

dzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zale-
cone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie. Orzeczenie lekarskie wydaje le-
karz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badah profilaktycznych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 kodeksu pracy.

. Skierowanie na badanie lekarskie wydaje Rektor na wniosek pracownika.
. Tryb odwotania od orzeczenia lekarskiego okresla art. 132 ustawy.

§ 38

1. W okresie urlopéw, o ktérych mowa niniejszym rozdziale, nauczyciel akademicki

zachowuje prawo do wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Okresy urlopéw, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, zalicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

DZIAL 1l
CZAS PRACY

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 39

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na terenie PK Ilub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy,
z zastrzezeniem innych postanowien regulaminu.

Czas pracy wszystkich pracownikéw PK wynosi 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem innych postanowien regulaminu.

Czas pracy pracownikédw bedgcych osobami niepetnosprawnymi, zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, musi by¢ skrécony do 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, na podstawie stosownego orzeczenia
lekarskiego.

Z zastrzezeniem ust. 5, pozostawanie na terenie PK przed albo po czasie pracy nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Pozostawanie na terenie PK poza obowigzujgcym pracownika czasem pracy stanowi
prace w godzinach nadliczbowych jedynie w przypadku faktycznego $wiadczenia pracy
na rzecz pracodawcy na polecenie bezposredniego przetozonego.

§ 40
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1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

2. Dopuszcza sie opuszczenie stanowiska pracy za zgodg bezposredniego przetozonego w
celu zatatwienia spraw prywatnych, jedynie na zasadach okreslonych w § 18 regulaminu.

3. Za nadzér nad sprawami okreslonymi w niniejszym paragrafie odpowiadajg bezposredni
przetozeni pracownikéw.

§ 41

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do prowadzenia miesiecznej karty
ewidencji czasu pracy celem prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych
i porze nocnej, w niedziele i $wieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym
i miesiecznym w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wz6r ewidencji czasu pracy stanowi
zatgcznik nr 9 do regulaminu.

2. Nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia miesiecznej ewidencji, w tym zgodnoscig
Z przepisami prawa pracy, sprawuje Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych.

3. Nie prowadzi sie ewidencji czasu pracy dla pracownikédw objetych systemem
zadaniowego czasu pracy oraz pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy.

4. Zapisy dokonywane w miesiecznej karcie ewidencji czasu pracy muszg byc rzetelne
i zgodne ze stanem faktycznym.

5. Prawidtowo wypetniona miesieczna karta ewidencji czasu pracy jest comiesiecznie, tj.
najpozniej do 10-go dnia kolejnego miesigca, przekazywana do Dziatu Spraw Osobowych
i Socjalnych.

6. PK moze wprowadzi¢ elektroniczng ewidencje czasu pracy, na zasadach okreslonych
w § 17 ust. 6 niniejszego regulaminu.

§ 42

Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika i uprawnien z tym zwigzanych przez:

1) dobe — nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny, poczynajgc od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego;

3) prace zmianowg — nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu
czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;

4) pore nochg — nalezy rozumie¢ godziny pomiedzy 22:00 a 6:00 dnia nastepnego;
pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocng, jest pracujgcym w nocy;

5) prace w niedziele lub $wieto okreslone odrebnymi przepisami — nalezy rozumie¢ prace
w przedziale od godziny 6:00 w niedziele lub swieto do godziny 6:00 dnia nastepnego.

§43
1. Z zastrzezeniem przepisow Kodeksu pracy pracownikom przystuguje:

1) w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
(odpoczynek dobowy);
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2) w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego
(odpoczynek tygodniowy).

Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne
godziny, poczynajgc od godziny 6:00 w niedziele.

. W przypadkach wykonywania przez pracownika dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek

tygodniowy moze przypadac¢ w innym dniu niz niedziela.

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
Z niedzieli wolnej od pracy.

§ 44

Na PK dniem wolnym od pracy wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy jest sobota.

Praca w soboty i niedziele na PK jest dopuszczalna w zwigzku z realizacjg zadan
zwigzanych z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych i innych formach ksztatcenia
oraz na stanowiskach zwigzanych z ochrong osoéb i mienia oraz sprzgtaniem. Dopuszcza
sie takze prace w sobote i niedziele na stanowiskach zwigzanych
z zapewnieniem ciggtosci funkcjonowania PK, na zasadach okreslonych w regulaminie.

Praca w Swieta jest dopuszczalna na stanowiskach zwigzanych z ochrong oso6b i mienia
oraz zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci funkcjonowania systeméw informatycznych
PK.

. W zamian za prace w soboty, niedziele i swigeta pracownikowi udziela sie dni wolnych
w innych dniach tygodnia w okresie rozliczeniowym. W kazdym systemie czasu pracy,
jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy prace w niedziele i swieta,
pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajgcg co najmnigj liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.

Bezposredni przetozony nie jest zwigzany wnioskami pracownikow w zakresie ustalania
terminu odbioru dni wolnych w zamian za prace w soboty, niedziele i Swieta, jednakze
powinien wzig¢ pod uwage propozycje pracownika, o ile to mozliwe.

Bezposredni przetozony ustalajgc termin odbioru dni wolnych w zamian z prace
w soboty, niedziele i Swieta, jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw o czasie

pracy.

Bezposredni przetozony sporzgdza sprawozdanie rozliczenia odebranych przez
pracownika dni wolnych w zamian za prace w soboty, niedziele i sSwieta w danym
semestrze, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 27 do niniejszego regulaminu.
Termin odbioru dni wolnych nieodebranych w semestrze zimowym moze by¢ ustalony na
dni przypadajace w semestrze letnim. Sprawozdania, podpisane przez pracownika
i bezposredniego przetozonego, przekazuje sie w terminie do 30 pazdziernika roku
akademickiego nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdania dotyczg do Dziatu Spraw
Osobowych i Socjalnych, ktéry umieszcza je w aktach osobowych pracownikow.”

§ 45
1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut,

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut
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3) jest diuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwa-
jacej co najmniej 15 minut.

la. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 sg wliczane do czasu pracy.

2. Pracownikom bedgcym osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym i umiarko-
wanym, przystuguje prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu
pracy, przeznaczonej na gimnastyke i wypoczynek.

3. Pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitorow ekranowych, po kazdej godzinie
intensywnej, nieprzerwanej pracy przy monitorze bezposredni przetozony jest obowig-
zany zapewni¢ 5-minutowg przerwe na odpoczynek, wliczang do czasu pracy.

§ 46

Godziny nadliczbowe

1. Pracawykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzu-
jacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy (praca w godzinach nadliczbo-
wych), dopuszczalna jest w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust. 1 pkt 2
nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 200 godzin w roku kalendarzo-
wym.

3. Praca w godzinach nadliczbowych zlecana jest przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej, a zatwierdzana przez jego bezposredniego przetozonego w formie pisemnej na
»Poleceniu wykonania pracy w godzinach nadliczbowych” — stanowigcym zatgcznik nr
10, natomiast potwierdzana na ,Potwierdzeniu wykonania pracy w godzinach nadlicz-
bowych” — stanowigcym zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu. ,Polecenie wyko-
nania pracy w godzinach nadliczbowych” i ,Potwierdzenie wykonania pracy w godzi-
nach nadliczbowych” niezwlocznie przekazuje sie do Dziatu Spraw Osobowych i So-
cjalnych i stanowig podstawe do obliczenia wynagrodzenia lub udzielenia czasu wol-
nego za prace w godzinach nadliczbowych.

3a. Postanowien ust. 3 nie stosuje sie w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach kierowcow oraz pracownikéw o ktérych mowa w § 62 niniejszego Regulaminu

4. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie norm czasu pracy
w godzinach nadliczbowych, okresla zakres prac, miejsce, w ktorym prace majg byc
wykonane oraz uzasadnia zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Czas pracy pracownikow z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie
moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczenio-
wym.

6. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat, ustala sie, ze przekroczenie
przecietnie 38 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym uprawnia do wypfaty, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatku jak
za godziny nadliczbowe.

§ 47

. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi

przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta, niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wy-
sokosci okreslonej w ust. 1.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace w niedziele w normalnym cza-
sie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze
pracy w $wieto.
§ 48

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych bezposredni przetozony,
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku udziela sie czasu wol-
nego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyz-
szym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodo-
wac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu
pracy.

. W przypadkach okreslonych ust. 1i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w go-
dzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, dokumentuje sie na wzorze
Potwierdzenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, stanowigcym zatgcznik nr 11
do niniejszego regulaminu.

§ 49

Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy i kierownicy jednostek organizacyjnych
wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
ust. 2.
Kierownikom jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypada-
jacych w niedziele i s$wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w § 47 ust. 1, jezeli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 50
. W godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudniac:

1) kobiet w cigzy,

2) pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, bez ich
zgody,

3) pracownikéw mtodocianych,

4) pracownikow niepetnosprawnych, z wyjatkiem zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy
na wniosek osoby zatrudnionej lekarz prowadzacy badania profilaktyczne pracownikow
wyrazi zgode na prace w godzinach nadliczbowych.

. Pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno
bez ich zgody zatrudnia¢ w porze nocnej oraz delegowac poza state miejsce pracy.

§ 51

Tygodniowy czas pracy kierowcy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekra-
czac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pacy o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jesl
Sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczenio-
wym.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowce w zwigzku ze szczegol-
nymi potrzebami pracodawcy nie moze przekracza¢ 416 w roku kalendarzowym.

. Wymiar czasu pracy okreslony w ust. 1 i 2 obowigzuje takze kierowce zatrudnionego
u wiecej niz jednego pracodawcy.
Kierowca zobowigzany jest dostarczyé bezposredniemu przetozonemu oswiadczenie na
piSmie o wymiarze zatrudnienia lub niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
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Kopie wyzej wymienionego oswiadczenia bezposredni przetozony przekazuje do Dziatu
Spraw Osobowych i Socjalnych.

6. Do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw, stosuje sie ustawe
o czasie pracy kierowcow (Dz.U z 2019 r. poz. 1412, z pdzn. zm.).

§ 52

1. Czas pracy pracownika wykonujgcego zadania stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, jest rozliczany na pod-
stawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje wéwczas, gdy otrzymat polecenie wykonania
pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

§ 53
Dyzur

1. Pracodawca moze zobowigzac¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace na terenie PK lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykony-
wat pracy. Czas dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku wynikaja-
cego z przepisdw Kodeksu pracy (dobowy i tygodniowy wymiar odpoczynku).

3. Za czas dyzuru z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslone stawkg godzinowa.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i obstugi, petnig dyzury w dniach i
w okresach odbywania zajeC dydaktycznych od poniedziatku do pigtku, pomiedzy godz.
15% a 22%, natomiast w soboty i niedziele od 7°° do 15%.

5. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje sie do pracownikow zarzadzajgcych PK.

Rozdziat Ii
Czas pracy nauczycieli akademickich

§ 54

1. Nauczyciele akademiccy wykonujg prace w systemie zadaniowego czasu pracy,
z zachowaniem zasad okre$lonych w Rozdziale I.

2. Zajecia dydaktyczne, inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, o ktérych mowa w
§ 24 ust 5 pkt 1, 4, i 5 oraz prace organizacyjne na rzecz PK realizowane sg przez
nauczycieli akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, przy czym
zajecia dydaktyczne w danym dniu nie powinny przekraczaé¢ 8 godzin dydaktycznych.
Czas i miejsce realizacji pozostatych obowigzkédw nauczyciela akademickiego
okreslonych w ustawie, w tym obowigzkow naukowych, okresla nauczyciel akademicki.
Rozliczenie wykonania tych obowigzkéw nastepuje na podstawie efektéw pracy
podlegajgcych ocenie w ramach oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Okres
rozliczeniowy czasu pracy nauczycieli akademickich wynosi 12 miesiecy i obejmuje okres
od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrzesnia roku kolejnego.

§ 55

1. Ustala sie nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej — 50%,
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b) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow — 40%,
C) prace organizacyjne — 10%,
2) pracownicy badawczy, z zastrzezeniem pkt 3:
a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztat-
ceniu doktorantow — 90%,
b) prace organizacyjne — 10%,
3) pracownicy zatrudnieni na stanowisku bibliotekarza akademickiego:
a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej — 65%,
b) prace organizacyjne — 35%,
4) pracownicy dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztalceniem i wychowywaniem studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow — 90%,
b) prace organizacyjne — 10%.

2. W indywidualnych przypadkach, w szczegoélnosci w zwigzku z realizacjg waznych zadan
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych, Rektor moze ustali¢ inny podziat czasu
pracy nauczyciela akademickiego niz okreslony w ust. 1. Indywidualny podziat czasu pracy
ustala sie na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przediuzenia o
kolejne okresy. Zmiany muszg by¢ uwzglednione w szczegdtowym zakresie obowigzkow
nauczyciela akademickiego. Ustalenie indywidualnego podziatu czasu pracy nie powoduje
zmiany wymiaru pensum dydaktycznego, okreslonego zgodnie z § 56 ust. 1.

§ 56
1. Pensum dydaktyczne wynosi:
1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) 180 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora,

b) 210 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora
uczelnianego,

c) 240 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach adiunkta
i asystenta,

2) dla pracownikow dydaktycznych:

a) 285 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach profesora,
b) 330 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach profesora
uczelni,
c) 360 godzin — asystenta, adiunkta, wyktadowcy jezyka obcego, wyktadowcy
jezyka polskiego jako obcego oraz trenera,
d) 540 godzin — dla pracowniku zatrudnionych na stanowiskach lektora, in-
struktora.
2. Znizki do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wynosza:
1) dla pracownikéw petnigcych funkcje organu uczelni lub funkcje kierownicze:
a) 120 godzin — dla rektora,
b) 90 godzin — dla prorektora,
c) 90 godzin — dla dziekana,
d) 60 godzin — dla dyrektora Szkoty Doktorskiej PK,
e) 60 godzin — dla prodziekana.
Znizki, o ktérych mowa powyzej, udzielane sg na okres trwania kadencji.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oséb petnigcych ww. funkcje,
wysokos¢ znizki moze by¢ zwiekszona, nie wiecej jednak niz do 180 godzin.
Decyzje w tym zakresie podejmuje przewodniczacy Rady Uczelni (w odniesieniu
do rektora) lub rektor, (w odniesieniu do os6b petnigcych funkcje kierownicze
wymienione w lit. b-e),

2) dla cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych, Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutébw, Rady Doskonatosci Naukowej, Komitetu Ewaluacji Nauki, Rady
Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Rady Narodowego Cen-
trum Nauki:
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— 60 godzin na rok akademicki, do czasu zakonhczenia petnienia funkcji.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjg¢ decyzje dotyczacg zmiany
wymiaru znizki,

3) dla kierownikéw projektéw badawczych oraz prac badawczo-rozwojowych finan-
sowanych ze srodkéw zewnetrznych — do 60 godzin; znizka jest przyznawana
przez dziekana, wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 12 do niniejszego re-
gulaminu,

4) dla pracownikéw wyrdzniajgcych sie wybitnymi osiggnieciami naukowymi w danej
dyscyplinie, potwierdzonymi publikacjami w czasopismach naukowych z wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uzyskanymi patentami, w wysokosci
maksymalnie do 50% wymiaru, o ktorym mowa w ust. 1. O znizce tej decyduje
Rektor na uzasadniony wniosek dziekana. Znizka udzielana jest na okres nie dtuz-
szy niz jeden rok akademicki i moze by¢ odnawiana,

5) dla pracownikéw prowadzacych zajecia w sekcjach sportowych KU AZS PK;
znizka w wymiarze do 120 godzin na rok akademicki jest przyznawana przez Rek-
tora na wniosek pracownika, po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezesa KU AZS PK.

2a. Znizki udzielone na podstawie ust. 2 rozlicza sie proporcjonalnie do okresu trwania przy-

3.

4.

czyny ich udzielenia w danym roku akademickim.

Rektor moze udzieli¢ znizki do rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych w innych, szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach.

Nauczyciel akademicki nie moze jednoczesnie korzysta¢ z wiecej niz jednej znizki.
W przypadku spetniania przez nauczyciela akademickiego warunkow kwalifikujgcych go do
uzyskania wiecej niz 1 znizki, decyzje o wskazaniu, ktora ze znizek znajdzie zastosowanie,
podejmuje nauczyciel akademicki.

. Znizki przystugujg tylko w przypadku nierealizowania zaje¢ w godzinach ponadwymiaro-

wych.

. W przypadku nauczycieli akademickich korzystajgcych ze znizek, o ktérych mowa w ust. 2

wynagrodzenie za wykonane godziny ponadwymiarowe wyptacane jest wytgcznie, jezeli
godziny ponadwymiarowe dotyczg realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach przedmiotu
prowadzgcego do przygotowania pracy dyplomowej rozliczanych na zasadach okreslonych
w § 57 ust. 3. W kazdym innym przypadku wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
moze zosta¢ wyptacone po przekroczeniu podstawowego wymiaru pensum dydaktycz-
nego, a liczba godzin ponadwymiarowych ustalana jest w odniesieniu do tego wymiaru.

§ 57

. Jedna godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zajec:

1) ze studentami,

2) z uczestnikami studiow Il stopnia lub szkoty doktorskiej,

3) (uchylony)

Liczebno$¢ grup studenckich jest ustalana zgodnie z aktualnym Zarzgdzeniem Rektora
w sprawie Zasad ustalania liczebnosci grup studenckich na Politechnice Krakowskiej.

. Zajecia w ramach szkoty doktorskiej rozliczane sg przy przyjeciu minimalnej liczebno$ci

grupy doktorantéw réwnej 4.

. Za realizacje zaje¢ dydaktycznych w ramach przedmiotu prowadzgcego do przygotowania

pracy dyplomowej na studiach Il stopnia rozlicza sie promotorowi pracy dyplomowej 10 go-
dzin dydaktycznych, a w przypadku przedmiotu prowadzgcego do przygotowania pracy dy-
plomowej na studiach | stopnia 5 godzin dydaktycznych. Godziny te uznaje sie za zrealizo-
wane po zaliczeniu studentowi przedmiotu prowadzgcego do przygotowania pracy dyplo-
mowej na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow na Politechnice Krakowskiej, z tym
ze:

1) maksymalna tgczna liczba godzin rozliczanych za realizacje przedmiotu prowadzgcego
do przygotowania pracy dyplomowej na studiach | i Il stopnia, przypadajgca w danym
roku akademickim na jednego nauczyciela akademickiego na wszystkich kierunkach
studiéw, nie moze przekroczy¢ 100 godzin dydaktycznych,

2) do maksymalnej tgcznej liczby godzin dydaktycznych, o ktérych mowa w pkt 1, nie za-
licza sie godzin zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego w zwigzku z:
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a) powtarzaniem przez studenta przedmiotu prowadzgcego do przygotowania pracy
dyplomowej,

b) realizacjg przedmiotu prowadzgcego do przygotowania pracy dyplomowej w ra-
mach studiow wspolnych prowadzonych na podstawie umowy miedzynarodowe;j.

4. Liczbe godzin dla zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 24 ust. 1-3, prowadzonych
w jezyku obcym oblicza sie, stosujgc mnoznik 1. W uzasadnionych przypadkach dziekan
albo kierownik jednostki pozawydziatowej moze:

1) wnioskowac do rektora o przyznanie pracownikowi dodatku, na zasadach okreslo-
nych w § 24a Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Krakowskiej,
albo
2) wnioskowac do rektora o zgode na ustalenie liczby godzin zaje¢ dydaktycznych pro-
wadzonych przez pracownika w jezyku obcym z zastosowaniem wobec tych zaje¢ mnoz-

nika wynoszgcego 2.

Whioski, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 sklada sie przed rozpoczeciem semestru.

5. Zajecia dydaktyczne okreslone w programie studiow | lub Il stopnia oraz w programie ksztat-
cenia Szkoty Doktorskiej, prowadzone metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc
zgodnie z obowigzujgcymi na PK zasadami, wliczane sg do obowigzkowego na danym sta-
nowisku rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w § 56 ust. 1, z zastrzeze-
niem, ze:

1) w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia
na odlegto$¢ w formie zaje¢ synchronicznych, liczebno$¢ grupy studenckiej okreslana
jest zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad ustalania liczebnosci grup stu-
denckich,

2) w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia
na odlegto$¢ w formie zaje¢ asynchronicznych, nie jest okreslana maksymalna liczeb-
no$¢ grupy studenckiej

6. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego ustalo-
nego dla danego stanowiska zgodnie z § 56 ust. 1, ktére wedtug planu zajeé przypadatyby
w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, do celdéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
Z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
diugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg pensum dy-

daktycznego ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z § 56 ust. 1, za kazdy tydzieh

nieobecnosci przypadajgcej w okresie, w ktoérym na PK sg prowadzone zajecia dydak-
tyczne.

8. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu zostato zmienione stanowisko w trakcie trwania
roku akademickiego, roczny wymiar zaje¢ ustala sie proporcjonalnie do czasu trwania za-
trudnienia na obu stanowiskach.

9. Dokumenty, w tym raporty z systemu eHMS/pens, dotyczace realizacji pensum dydaktycz-
nego, dziekani wydziatow sktadajg do prorektora wtasciwego do spraw rozliczania pensum
nie pozniej niz w terminie 14 dni od zakonczenia roku akademickiego, ktérego dotyczy roz-
liczenie.

§ 58
1. Przez prace nauczyciela akademickiego w godzinach ponadwymiarowych rozumie sie
prace wykonang na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz w Szkole doktorskiej
PK w ramach zaje¢ dydaktycznych zdefiniowanych:
1) w Regulaminie studiéw wyzszych,
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10.

2) w Regulaminie studiow doktoranckich, prowadzonych z uczestnikami studiéw
Il stopnia oraz w Regulaminie Szkoty Doktorskiej
powyzej obowigzkowego na danym stanowisku pensum dydaktycznego, okreslonego
w § 56 ust. 1, powierzong zgodnie z ponizej podanymi zasadami.

. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztatce-

nia, nauczyciel akademicki moze by¢é obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika badaw-
czo-dydaktycznego Y4, a dla pracownika dydaktycznego 2 obowigzkowego na danym sta-
nowisku pensum dydaktycznego, okreslonego w § 56 ust. 1.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢é powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrot-
nosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

. Zajecia w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 2, powierza nauczycielowi

akademickiemu bezposredni przetozony, za zgodg dziekana.

. Zajecia w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 3, powierza nauczycielowi

bezposredni przetozony za zgodq dziekana, uzyskujgc uprzednio pisemng zgode nauczy-
ciela. Zgoda moze by¢ wyrazona takze w formie elektroniczne;j.

. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia

przez nie 8 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

. Godzin ponadwymiarowych nie zleca sie pracownikom jednostek organizacyjnych PK,

w ktorych nie wszyscy nauczyciele akademiccy majg petne obcigzenie dydaktyczne.
W uzasadnionych przypadkach, po wczes$niejszym uzyskaniu zgody Rektora, mozna zleci¢
godziny ponadwymiarowe pracownikom, o ktérych mowa powyzej.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje tylko za godziny faktycznie zrea-
lizowane powyzej obowigzkowego na danym stanowisku pensum dydaktycznego, okreslo-
nego w § 56 ust. 1, z zastrzezeniem § 56 ust. 6.

W przypadku zmiany stanowiska w trakcie trwania roku akademickiego wysoko$¢ wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie srednich stawek, obowigzuja-
cych na poprzednim i obecnym stanowisku.

Wysokos¢ stawki za godziny ponadwymiarowe okresla aktualny regulamin wynagradzania
pracownikow PK.

§ 59

Dla pracownikow dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych ustala sie nastepujgca
kolejnos¢ zaliczania zaje¢ dydaktycznych do realizacji pensum i godzin ponadwymiarowych
prowadzone na wszystkich stopniach i formach studidéw, w tym w szkotach doktorskich:

1) zajecia na studiach stacjonarnych | i Il stopnia,
2) zajecia na studiach Il stopnia;

3) zajecia w szkotach doktorskich;

4) zajecia na studiach niestacjonarnych;

5) (uchylony);

6) (uchylony).

Rozdziat Il

Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 60

Z zachowaniem postanowien Rozdziatu | w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi na PK stosuje sie nastepujgce systemy czasu pracy:
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1) podstawowy;

2) rownowazny, o ktérym mowa w art. 135-137 k.p.;

3) zadaniowy, o ktérym mowa w art. 140 k.p.;

4) skréconego tygodnia pracy, o ktérym mowa w art. 143 k.p.

. W odniesieniu do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosowane moga by¢ takze
nastepujgce rozktady czasu pracy:

1) ruchomy, o ktérym mowa w art. 140 k.p.;
2) indywidualny, o ktérym mowa w art. 142 k.p.
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Dla wszystkich systemdw czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie okres
rozliczeniowy wynoszacy 3 miesigce.

Okreslenie pracownikowi systemu czasu pracy, w ktérym wykonuje on prace nalezy do
uprawnien pracodawcy zwigzanych z kierowaniem zaktadem pracy i organizacjg procesu
wykonywania pracy. Z zastrzezeniem ust. 7 zmiana systemu, w ktérym pracownik
wykonuje prace nie wymaga zmiany tresci umowy o prace ani regulaminu. Zmiany
systemu czasu pracy dokonuje sie na pidmie, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem
kolejnego okresu rozliczeniowego.

. W przypadku, gdy system czasu pracy zostat okreslony jako indywidualnie uzgodniony
warunek umowy o prace, jego zmiana wymaga zmiany tresci umowy o prace w sposob
przewidziany przepisami Kodeksu pracy.

Okreslony system czasu pracy w jednostkach organizacyjnych lub na stanowiskach pracy
moze zosta¢ wprowadzony takze na czas okreslony, w zwigzku z koniecznoscig pilnej
realizacji waznych dla uczelni zadan Ilub na uzasadniony wniosek pracownika,
z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

§ 61
System podstawowy

Praca w podstawowym systemie czasu pracy polega na swiadczeniu pracy w dni robocze
lub inne dni bedgce na PK dniami pracy, w stalych godzinach pracy.
W systemie tym dzien pracy wynosi 8 godzin, a tydzieh pracy przecietnie 40 godzin
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Praca ponad 8 godzin na dobe stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca na PK w systemie podstawowym jest Swiadczona od poniedziatku do pigtku.

Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
obejmuje godziny od 7.00 do 15.00.

Podstawowy rozktad czasu pracy wszystkich pracownikbw PK zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualnie ich przetozeni z zachowaniem
zasad okreslonych w regulaminie.

§ 62
System réwnowaznego czasu pracy

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia (portierow, recepcjonistéw itp.)
wprowadza sie system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy. Jako podstawowy rozktad czasu pracy przyjmuje sie: 12
godzin pracy i minimum 24 godziny odpoczynku nastepujgcego po okresie pracy. Praca
wykonywana jest w godzinach:
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1) | zmiana od 7% do 19%,

2) Il zmiana od 19% do 7% dnia nastepnego.

Praca do 12 godzin na dobe oraz nieprzekraczajgca wynikajgcych z Kodeksu pracy norm
czasu pracy hie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu nie mogg opusci¢ stanowiska pracy przed przyby-
ciem zmiennika.

Zasady rozliczania czasu pracy oraz godzin nadliczbowych pracownikéow zatrudnionych
zgodnie z ust. 1 okres$la zatgcznik nr 13 do regulaminu.

§ 63

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacjg, porg roku lub warunkami at-
mosferycznymi dopuszczalne jest, z zastrzezeniem ust. 4, przedtuzenie w jednostkach
organizacyjnych dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w przyjetym trzy-
miesiecznym okresie rozliczeniowym. System rownowaznego czasu pracy moze byc¢ sto-
sowany w szczegolnosci w jednostkach i na stanowiskach zwigzanych z obstugg intere-
santow, obstugg sekretarskg, obstugg laboratoriéw, obstugg techniczng uczelni, zapew-
nieniem ciggtosci funkcjonowania systemow informatycznych oraz gdy rodzaj lub charak-
ter pracy wymaga jej Swiadczenia w roznych dniach w réznym wymiarze dobowym.

2. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od

pracy.

3. Wprowadzenie systemu rownowaznego czasu pracy w jednostkach organizacyjnych lub
na stanowiskach pracy, innych niz te, o ktérych mowa w § 62, nastepuje na podstawie
decyzji Rektora, poprzedzonej uzasadnionym wnioskiem kierownika jednostki organiza-
cyjnej, zatwierdzonym przez przetozonego wyzszego szczebla.

4. System réwnowaznego czasu pracy moze zosta¢ wprowadzony w odniesieniu do danego
pracownika takze jako indywidualnie uzgodniony warunek umowy o prace, na uzasad-
niony wniosek pracownika; w tym przypadku postanowien ust. 3 nie stosuje sie. Indywi-
dualnie uzgodniony system réwnowaznego czasu pracy oraz indywidualnie uzgodniony
okres rozliczeniowy zawiera sie w umowie o prace.

§ 64
1. W systemie rownowaznego czasu pracy nie zatrudnia sie:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekro-
czenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;
3) pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, dla pracownikéw zatrudnionych uprzednio w
systemie rownowaznego czasu pracy, na czas trwania wymienionych tam okolicznosci,
ustala sie podstawowy system czasu pracy.

3. Rozktad czasu pracy pracownikédw wykonujgcych prace w systemie réwnowaznego
czasu pracy okresla bezposredni przetozony pracownikow w indywidualnych harmo-
nogramach pracy obejmujgcych co najmniej jeden miesigc. Harmonogram przekazy-
wany jest pracownikowi co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem miesigca nim obje-
tego.

§ 65
System zadaniowego czasu pracy

1. W jednostkach organizacyjnych oraz na stanowiskach pracy, w ktorych jest to uzasad-
nione rodzajem pracy, jej organizacjg lub miejscem wykonywania pracy, moze byc¢
wprowadzony zadaniowy system czasu pracy.
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2. System zadaniowego czasu pracy moze by¢ stosowany w szczegdélnosci w jednost-
kach organizacyjnych i na stanowiskach pracy, dla ktorych nie jest mozliwe lub uza-
sadnione okreslenie z gory czasu i miejsca Swiadczenia pracy lub statych obowigzkéw
wykonywanych regularnie w sposéb zorganizowany, a takze w przypadkach, gdy wy-
konywanie powierzonych zadan nie wymaga $wiadczenia pracy na terenie zaktadu
pracy.

3. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ wprowadzony za zgodg Rektora po uprzed-
nim porozumieniu kierownika jednostki organizacyjnej z pracownikiem (wymagana
jest zgoda pracownika) i uzgodnieniu czasu niezbednego do wykonania powierzonych
pracownikowi zadan, z uwzglednieniem norm i wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 129 k.p.

4. Zadaniowy czas pracy moze zosta¢ wprowadzony w odniesieniu do danego pracow-
nika takze jako indywidualnie uzgodniony warunek umowy o prace, na uzasadniony
wniosek pracownika; w tym przypadku postanowien ust. 3 nie stosuje sie. Indywidual-
nie uzgodniony zadaniowy czas pracy zawiera sie w umowie O prace.

§ 66

System skréconego tygodnia pracy

1. Na pisemny uzasadniony wniosek pracownika, poparty przez bezposredniego przeto-
zonego, Rektor moze zastosowaé system skroconego tygodnia pracy. W tym systemie
dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni
w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy
do nie wiecej niz 12 godzin, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Praca do 12 godzin na dobe, o ktérej mowa w ust. 1, nieprzekraczajgca wynikajacych
Z k.p. horm czasu pracy nie stanowi w tym przypadku pracy w godzinach nadliczbo-

wych.
§ 67
Ruchomy czas pracy

1 Jezeli jest to wuzasadnione potrzebami dydaktycznymi, badawczymi Ilub
organizacyjnymi uczelni, w szczegolnosci gdy praca musi by¢ swiadczona w réznych
dniach i godzinach w tygodniu, miesigcu lub okresie rozliczeniowym, w szczegdlnosci
jesli wynika to z potrzeb zwigzanych z obstugg interesantow, obstugg sekretarska,
obstugg laboratoriéw, obstugg techniczng uczelni, czy zapewnieniem ciggtosci
funkcjonowania systemoéw informatycznych, moze by¢ stosowany ruchomy czas pracy.

2 Rozktad czasu pracy moze przewidywac rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikdéw dniami pracy, w tym wypadku
ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

3 Wykonywanie pracy zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym paragrafie nie moze
narusza¢ norm czasu pracy przewidzianych dla systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety oraz prawa do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 k.p.

4 Wprowadzenie ruchomego czasu pracy w jednostkach organizacyjnych lub na
stanowiskach pracy nastepuje na podstawie wniosku kierownika jednostki
organizacyjnej zatwierdzonego przez przetozonego wyzszego szczebla.

5 Ruchomy czas pracy moze zosta¢ wprowadzony w odniesieniu do danego pracownika
takze jako indywidualnie uzgodniony warunek umowy o prace, na uzasadniony
wniosek pracownika; w tym przypadku postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
Indywidualnie uzgodniony system ruchomego czasu pracy zawiera sie w umowie o
prace.

§ 68
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1. Czas pracy pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentac;ji i informacji nau-
kowej wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie 5-dnio-
wym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla pracownikéw Biblioteki Politechniki Krakowskiej dopuszcza sie ruchomy czas pracy w
ramach obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, za
pisemng zgodg bezposredniego przetozonego i wiedzg kierownika jednostki, przy czym
praca musi sie rozpoczynac:

1) dla | zmiany miedzy godzing 6% a godzing 9%, akonczyé¢ miedzy godzing 14%
a godzing 17%,

2) dla Il zmiany miedzy godzing 11% a godzing 13%, a konczy¢ miedzy godzing 18% a go-
dzing 21%,

3) praca w soboty, zgodnie z harmonogramem w godzinach od 7% do 15%.

3. Dyrektor Biblioteki PK ustala tygodniowy i miesieczny rozktad czasu pracy podlegtych pra-
cownikdéw, zgodnie z normami okreslonymi w regulaminie, z uwzglednieniem godzin otwar-
cia i zamkniecia jednostek organizacyjnych Biblioteki PK.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki PK obowigzani sg sporzgdza¢ miesieczne
harmonogramy pracy pracownikdéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej, ewiden-
cjonowacé i rozlicza€ ich czas pracy. Za prawidtowos¢ harmonograméw oraz rozliczen
czasu pracy odpowiedzialny jest dyrektor Biblioteki PK.

§ 69
Indywidualny rozktad czasu pracy

Na pisemny uzasadniony wniosek pracownika, kierownik jednostki organizacyjnej za
zgodg przetozonego wyzszego szczebla moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety, przy czym praca po-
winna rozpoczynac¢ sie miedzy godzing 6°° a godzing 9%, a konczy¢ miedzy godzing 14
a godzing 17%.

§ 70

Praca zmianowa

1. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych wystepuje taka potrzeba, moze by¢ niezaleznie
od obowigzujgcego systemu czasu pracy, za zgodg Rektora wprowadzona praca zmia-
nowa.

2. Praca zmianowa na PK wykonywana jest w godzinach:

1) w przypadku pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia, zgodnie z § 62 ust.
lpktli2,

2) w przypadku pracownikow Biblioteki PK, zgodnie z § 68 ust. 2 pkt 1i 2,

3) w przypadku pozostatych pracownikéow w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1:
a) |zmiana od 7°°do 15%,
b) Il zmiana od 13% do 21%.

3. Rozktadu czasu pracy zmianowej dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, uwzgled-
niajgc rodzaj pracy i jej organizacje, z zachowaniem przepisdw o czasie pracy. Kierownik
jednostki organizacyjnej sporzgdza comiesieczny harmonogram pracy pracownikow pra-
cujgcych w systemie pracy zmianowej, ewidencjonuije i rozlicza ich czas pracy.

§71
Niektore uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem dotyczace czasu pracy

1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy w systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139 k.p., lub rozkiadzie czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 140 k.p albo w art. 142 k.p.:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powikfanej;

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;
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3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik sktada do Rektora z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

3. Pracodawca moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli jego

1.

w

uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika na pismie.

DZIAL IV
WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§72
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zawartg umowa o prace.

§73
Terminy wyptat wynagrodzen dla nauczycieli akademickich:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, oraz dodatki o ktérych mowa w §
4 ust. 1 pkt 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw PK z wyjatkiem sktadnikéw
wynagrodzenia okreslonych w lit. ¢, d, e, f, i wyptaca sie z géry za dany miesigc, t;.
pierwszego dnia danego miesigca. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten
miesigc wynagrodzenie.

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptaca sie
po dokonaniu rozliczenia godzin zrealizowanych w danym roku akademickim, raz
w roku, w terminie do 30 listopada danego roku. W przypadku wczesniejszego
catkowitego rozliczenia godzin zrealizowanych przez pracownikow danej jednostki
organizacyjnej, do czego nalezy dazy¢é, wynagrodzenie wyptacane jest
w najblizszym mozliwym terminie.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia, zaréwno state jak i zmienne, wyptaca sie z dotu za okres miesieczny w 27 dniu danego
miesigca.

Zasitki wyptaca sie w terminach wyptat wynagrodzen.

Sktadniki wynagrodzenia finansowane ze zrédet innych niz subwencja, z wyjgtkiem okre-
Slonych w § 4 ust 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a, b Regulaminu wynagradzania pracownikéw PK

w przypadku nauczycieli akademickich, mogg by¢ wyptacane za przepracowany miesigc
z dotu w 27 dniu danego miesigca.

§74
Jezeli termin wypfaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptaty dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 73 ust. 1 pkt 1, dokonuje sie
w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym, a dla pozostatych pracownikow w dniu
roboczym poprzedzajgcym dzien wyptaty.
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozy w postaci dokumentowej lub elektronicznej wniosek
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o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych. Wynagrodzenia wyptacane sg w oddziatach
banku za okazaniem dokumentu tozsamosci.
3. Szczegotowe informacje o oddziatach banku, w ktérych mozna dokona¢ wyptaty,
ogtaszane sg w drodze komunikatu kanclerza.
4. Pracodawca nie odpowiada za opdznienia wynikajgce z podania przez pracownika
btednego numeru rachunku.
§75
Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy wnoszg
do Dziatu Ptac.

DZIAL V
DYSCYPLINA PRACY

Rozdziat |
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw
§76

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przy-
jetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Na pracownika moze zosta¢ natozona kara pieniezna na zasadach okreslonych w art.
108 § 3 k.p. za:

1) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciw-
pozarowych;
2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;
3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzaja-
cych;
4) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych w czasie pracy.
3. Wptywy z kar pienieznych przeznaczone sg na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.
4. Kary, o ktorych mowa w ust. 1, wymierza Rektor na wniosek bezposredniego przetozo-
nego pracownika lub przetozonego wyzszego szczebla.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naru-
szeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego na-
ruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika przez przetfo-
zonego wyzszedo szczebla lub Rektora.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwuty-
godniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze Rektor zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naru-
szenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naru-
szenia oraz informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.
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Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigz-
kéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§77

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Rektora.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzu-
ceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej

kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartosé
kwoty tej kary.

§78

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

Rektor moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem terminu, o ktérym mowa w
ust. 1.

Nauczyciele akademiccy podlegajg dodatkowo odrebnej odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych
W ustawie.

Rozdziat Il

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

§ 79

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pra-
cowniczych ze swej winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ mate-
rialng na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Odszkodowanie ustala sie w wysokos$ci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono prze-
wyzszaC¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi
w dniu wyrzgdzenia szkody.

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

§ 80

Na podstawie odrebnej umowy pracownikowi moze zosta¢ powierzona odpowiedzialnos¢
za:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztowno$ci;

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze;

3) inne mienie pracodawcy

— z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik odpowiada za powstatg szkode
w petnej wysokosci.

Rozdziat il

Przestrzeganie obowiazku trzezwosci, zakazu uzywania narkotykow
i innych srodkéw psychoaktywnych

§ 81

1. Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci, spozywanie alkoholu, a takze uzywanie,
obecnos¢ w organizmie narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych w czasie pracy
oraz sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw Ilub innych $rodkow
psychoaktywnych przez pracownikobw w czasie przebywania na terenie PK jest
zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy lekéw i innych srodkéw medycznych
zaordynowanych pracownikowi przez lekarza, o ile ich uzywanie nie przekracza zalecen
lekarskich. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne srodki medyczne przepisane przez
lekarza zobowigzani sg zna¢ dziatania uboczne tych srodkéw, ktére moga mie¢ wplyw na
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

3. Wszystkie przypadki naruszenia postanowien ust. 1 bedg niezwlocznie zgtaszane
organom scigania.

4. Poza postanowieniami regulaminu w sprawach okreslonych w ust. 1 stosuje sie przepisy
o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi a takze przepisy
0 przeciwdziataniu narkomanii.

§ 82

1. Bezposredni przetozeni pracownikdw zobowigzani sg do stosowania skutecznego
systemu kontroli przestrzegania postanowien § 81 ust. 1.

2. System kontroli przestrzegania postanowien § 81 ust. 1 powinien w szczegdlnosci
zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie PK
pracownikéw naruszajgcych zakazy okre$lone w § 81 ust. 1,

2) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki naruszenia zakazéw, o ktérych mowa
w § 81 ust. 1, oraz odsuwanie od pracy pracownikéw, ktorzy dopuscili sie takiego
przewinienia,

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci lub stanu po spozyciu srodkéw
niedozwolonych przez pracownikéw, w sytuacjach, o ktérych mowa w § 83 ust. 2.

§ 83

1. Podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajgcymi z Kodeksu pracy i niniejszego regulaminu, jest uzasadnione podejrzenie
wynikajgce z wygladu, zapachu lub zachowania pracownika, ze jest on pod wptywem
alkoholu lub innych substancji, o ktérych mowa w § 81 ust. 1. Okolicznosci stanowigce
podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Na zadanie pracownika pracodawca umozliwia przeprowadzenie badania stanu
trzezwosci za pomocg wiasnych $rodkéw technicznych pracodawcy tj. urzgdzenia
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie lub przez
uprawniong placéwke stuzby zdrowia albo policje.

3. W przypadku braku zgdania pracownika lub odmowy dobrowolnego poddania sie badaniu
bezposredni przetozony za zgodg Rektora lub kanclerza wzywa niezwtocznie policje
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celem przeprowadzenia badania trzezwosci lub znajdowania sie pod wptywem innych
substancji, o ktérych mowa w § 81 ust. 1.

4. Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 2 lub 3 ponosi:
1) w przypadku ujemnego wyniku — pracodawca,
2) w przypadku dodatniego wyniku — pracownik.

5. Z czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1-3, bezposredni przetozony pracownika, w obecnosci
swiadka, sporzadza protokét. Protokét nalezy przedtozy¢ do zapoznania sie i podpisania
przez pracownika, ktérego on dotyczy. Protokét powinien w szczegdélnosci zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie zakazow, o ktérych mowa w § 81 ust.
1;

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego
zakazow;

3) wskazanie dowodow, w tym wyniki badan, o ktérych mowa w ust. 2-3;

4) date sporzgdzenia protokotu oraz podpis osoby sporzgdzajgcej protokét i swiadka
oraz pracownika, ktérego sprawa dotyczy.
6. W przypadku gdy pracownik, ktérego sprawa dotyczy odmawia podpisania protokotu lub

jego stan uniemozliwia dokonanie tej czynnosci, nalezy sporzgdzi¢ odpowiednig notatke na
protokole, ktdérg podpisuje bezposredni przetozony pracownika i Swiadek.

7. Protokét nalezy sporzadzié niezwlocznie, a jego odpis doreczyé pracownikowi
i odpowiednio Rektorowi albo kanclerzowi.

DZIAL VI
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
Rozdziat |

Prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie BHP i p.poz.

§ 84

1. Pracodawca i pracownicy obowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec na-
uki i techniki. W szczegolno$ci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz okreslac gtdbwne kierunki dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontro-
lowa¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywacé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wy-
konywania pracy;

4) analizowaé okoliczno$ci i przyczyny wypadkow zwigzanych z pracg oraz zapewnic
rozwéj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
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uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewniaC wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecz-
nego inspektora pracy;

7) analizowac i identyfikowac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz ocenia¢ i dokumento-
wac ryzyko zwigzane z pracg na PK, wynikajgce z realizowania zadan PK, oraz po-
dejmowaé dziatania profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko oraz wspotpracowaé
z organami wiasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zwigzkami
zawodowymi reprezentujgcymi pracownikow PK.

3. W ramach realizacji obowigzkow dotyczacych zapewnienia na PK bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy pracodawca zapewnia umieszczenie, w widocznych miej-
scach, w budynkach PK:

1) informacji o sposobie bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen
uczelni, wyposazenia technicznego oraz zasadach postepowania w razie wypadku
lub awarii,

2) planéw ewakuacji osob z budynkéw uczelni i oznaczenia drég ewakuacyjnych.
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§ 85

1. W celu realizacji obowigzkow pracodawcy, o ktérych mowa w § 84, kierownicy jednostek
organizacyjnych:

1) oceniajg i dokumentujg ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy oraz stosujg nie-
zbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

2) informujg pracownikdw o ryzyku zawodowym, za potwierdzeniem pisemnym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg na stanowisku oraz o zasadach ochrony przed zagro-
zeniami,

3) przeprowadzajg badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych
na PK, a wyniki tych badan i pomiarow udostepniajg pracownikom,

4) kierujg pracownikéw na okresowe i kontrolne badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zaznajamiajg pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami przeciwpozarowymi,

6) wydajg szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku pracy,

7) dostarczajg pracownikom nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych
w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze; zasady dostarczania srodkow hi-
gieny osobistej pracownikom PK oraz zasady dostarczania srodkéw ochrony indywi-
dualnej, odziezy i obuwia roboczego (wraz z tabelg norm przydziatu) stanowig zatgcz-
niki nr 16 i nr 17 do regulaminu.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosé kierownikow jednostek organizacyj-
nych oraz oséb kierujgcych dotyczgcych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy oraz nauki na PK, stanowig zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 86

1. Pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ pracownikom informacje o pracownikach wy-
znaczonych do:

1) udzielania pierwszej pomocy,

2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.
2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje:

1) imie i nazwisko;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczne;j.

3. Pracodawca jest zobowigzany zapewnic tgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizo-
wanymi, w szczegoélnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 87
Pracodawca zobowigzany jest wykonywaé oraz zapewni¢ wykonywanie na terenie PK takze
pozostatych obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych

w odrebnych przepisach, w tym przepisach Dzialu X Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na podstawie art. 51
ust. 2 ustawy.
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Rozdziat Il

Prawa i obowigzki pracownikow w zakresie BHP i p.poz.

§ 88

1. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek przejs¢ wstepne przeszkolenie
z zakresu bhp obejmujgce instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy oraz przeszkolenie
w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

2. Odbycie przeszkolenia i instruktazu, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik potwierdza na
pisSmie.

3. Przystgpienie do pracy bez przeszkolenia i instruktazu, o ktérych mowa w ust. 1, jest za-
bronione.

4. Pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym bhp, ktorych  czestotliwosé
i czas trwania okreslajg odrebne przepisy.

5. Pracownicy podlegajg okreslonym w odrebnych przepisach badaniom lekarskim: wstep-
nym, okresowym i kontrolnym.

§ 89

1. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika, w szczegdlnosci pracow-
nik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bhp oraz p.poz., braé udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

2) wykonywa¢é prace w sposOb zgodny z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze przestrzega¢ wydawanych w
tym zakresie zarzadzen i polecen, w tym obowigzujgcych w miejscu pracy instrukcji
i zarzgdzen dotyczacych bhp i p.poz.;

3) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

4) uzywacé przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony indywi-
dualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawaé¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wydanych zalecen lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym na PK wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

7) wspotdziataC z przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymac sie od wykonywania pracy, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym bezpo-
Sredniego przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczen-
stwa i higieny pracy lub ochrony przeciwpozarowej i stwarzajg bezposrednie zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom;

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym bezposredniego
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagroze-
nia;

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia sie
miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt 1 2;
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4) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymywac sie od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza za-
grozenie dla innych osob.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika obowigzkow zwigzanych z zachowaniem

=

aghrwN

=

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej pracodawca ma prawo
natozy¢ na pracownika kare, na zasadach okreslonych w Dziale V.

DZIAL VI
OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

§ 90

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy lub kobiet karmigcych piersig przy pracach ucigzli-
wych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla ich zdrowia.
Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego regulaminu.
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej jak réwniez delegowac¢ poza
state miejsce pracy.
Praca kobiet w cigzy i karmigcych piersig dopuszczalna jest na warunkach okreslonych
w Kodeksie pracy.
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielone fgcznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystu-
guje jej jedna przerwa na karmienie.

§91

Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Wykaz prac wykonywanych na PK, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych,
rodzaje prac wykonywanych na PK oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego stanowig
zatgcznik nr 21 do regulaminu

DZIAL VI
PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | MOBBINGOWI

§ 92

Obowigzkiem pracodawcy jest podejmowanie dziatann majgcych stuzyé przeciwdziataniu
dyskryminacji i mobbingowi na terenie PK.

Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych form
przemocy fizycznej lub psychicznej.

Dziatania lub zachowania wypetniajgce okreslone w przepisach prawa pracy i innych prze-
pisach znamiona dyskryminacji lub mobbingu sg zabronione.

Zabrania sie wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji przetozony —
pracownik, w sposob sprzeczny z przepisami prawa pracy.
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5. Wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu zastugujg na szczegdlne potepienie,
w szczegolnosci w srodowisku akademickim i w odniesieniu do wszystkich czionkéw
wspolnoty uczelni.

6. Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy dyskry-
minaciji lub mobbingu majgce miejsce na PK i przeciwdziatania im.

7. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do dyskryminowania lub mobbingu bgdz stosowanie
dyskryminacji lub mobbingu uznaje sie za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

§ 93

1. Dyskryminacjg jest bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajgcych ze
stosunku pracy albo nierdwne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, narodowosc, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne
oraz przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, wykonywanie pracy zdalnej lub
odmowe jej wykonywania, a takze przyznanie z tych wzgledow niektérym pracownikom
mniejszych praw niz te, z ktorych korzystajg pracownicy znajdujgcy sie w tej samej sytuacii
faktycznej i prawnej.

2. Mobbing stanowig dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu Ilub
zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 94

1. Relacje pomiedzy pracodawcg i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji
oraz poszanowaniu godnosci osobiste;j.

2. Decyzje pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania
na szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe, ksztattowania wynagrodzenia sg mo-
tywowane obiektywng oceng wynikéw pracy, umiejetnosciami i kompetencjami oraz do-
Swiadczeniem zawodowym pracownika i jego kwalifikacjami.

3. Pracodawca podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbin-
gowi, podniesienie Swiadomosci pracownikow, na temat zjawiska dyskryminacji i mob-
bingu, a takze budowanie pozytywnych relacji miedzy cztonkami wspdlnoty uczelni,
w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antydyskryminacyjnych i anty-
mobbingowych, umozliwiajgcych pracownikowi ztozenie skargi i jej obiektywne rozpa-
trzenie;

2) prowadzenie okresowych dziatan edukacyjno-informacyjnych i szkoleniowych w zakre-
sie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi;

3) zapewnianie nalezytej ochrony dobr osobistych pracownika;
4) upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy;

5) wprowadzenie systemu oceny pracy zapewniajgcego obiektywng ocene pracy i mozli-
wosc¢ odwotania sie od dokonanej oceny okresowej;

6) zapewnianie warunkow niezbednych dla dziatalno$ci zaktadowych organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych na PK;

7) tworzenie i upowszechnianie kodeksu etyki pracownikéw, bedgcego zbiorem wytycz-
nych codziennego postepowania zawodowego opartego na fundamentalnych warto-
Sciach sprawiedliwoséci, prawdzie, uczciwosci, godnosci, lojalnosci w duchu zasad
wspétzycia spotecznego.
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§ 95

1. Pracownik, ktéry uzna, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu,
uprawniony jest do zgloszenia tego faktu pracodawcy, w formie pisemnego
zawiadomienia.

2. Zlozenie zawiadomienia nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby
sktadajgcej skarge, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec osoby skfadajgcej zawiadomienie. Pracodawca zapewnia, ze udzieli
osobie bedacej ofiarg dyskryminacji lub mobbingu wszelkiego niezbednego wsparcia.

3. (uchylony)

. Rektor w drodze odrebnego =zarzadzenia okre$li Wewnetrzng Polityke
Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg, w tym szczegdtowy tryb i zasady postepowania
w przypadkach zgtoszenia przypadkow dyskryminacji lub mobbingu, sktad i tryb
powotywania komisji antymobbingowej oraz wzory dokumentéw, z zachowaniem
postanowien regulaminu.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 96

Zasady i tryb udzielenia urlopu wypoczynkowego o ktérym mowa w § 30 ust. 4a obowigzujg
od dnia 01.01.2022 r.

§ 97

Ptatne urlopy o ktérych mowa w § 36, udzielone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
regulaminu pozostajg przyznane na dotychczasowych zasadach.

§ 98

Zakresy obowigzkoéw nauczycieli akademickich zostang dostosowane do wymagan
regulaminu w terminie do 30 czerwca 2022 r.

§ 99

Do rozliczen zaje¢ prowadzonych na studiach Il stopnia w zakresie liczebnosci grup stosuje
sie zasady dotychczasowe.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz osoéb kie-
rujacych dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz

nauki na PK

§ 1

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialno$¢ za stan:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy w kierowanych przez siebie jednostkach,
2) budynkéw i pomieszczen PK oraz przynaleznych do nich terendw i urzgdzeh zgodnie

z ich funkcjg i przeznaczeniem, ktére powinny spetnia¢ okreslone przepisami warunki
techniczne oraz odpowiadac przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Osoby kierujgce pracownikami obowigzane sg zna¢ i stosowaé przepisy prawa pracy,
a takze przepisy o ochronie pracy, w tym takze przepisy oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 2

Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek organizowania stanowisk pracy zgod-
nie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizowanie pracy powinno
uwzgledniac:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

okreslenie czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
wyposazenie stanowisk we wilasciwe, bezpieczne narzedzia, maszyny i urzadzenia,
ktére spetniajg wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach,

maszyny i inne urzgdzenia techniczne czasowo niesprawne, uszkodzone lub pozosta-
jace w naprawie nalezy wyraznie oznakowac i zabezpieczyé w sposob uniemozliwiajgcy
ich uruchomienie,

dostarczenie pracownikom nieodpfatnie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, zabezpieczajgcych przed dziataniem niebezpiecznych i szkodli-
wych dla zdrowia czynnikdéw wystepujgcych w srodowisku pracy,

udostepnienie instrukcji stanowiskowych,

udzielanie pracownikom instruktazu na stanowisku pracy oraz informowanie o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

zapewnienie biezgcego nadzoru w zakresie przestrzegania przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

terminowe przeprowadzenie badan lekarskich z zakresu profilaktycznej ochrony zdro-
wia pracownikow w swoich jednostkach,

obowigzkowe zlecenie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepu-
jacych na PK, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia¢ pracownikom poprzez
umieszczanie ich na stanowiskach pracy oraz dostarczenie wynikow do Dziatu Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy,

przy wykorzystywaniu niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych zasady
zgodne z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa ich stosowania,

zapewnienie w jednostce organizacyjnej apteczek pierwszej pomocy wyposazonych w
niezbedne srodki zgodnie z wewnetrznymi regulacjami,

w przypadku miejsc i pomieszczen, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom nieza-
trudnionym lub studentom — zapewnienie im odpowiedniego oznakowania i zabezpie-
czenia przed swobodnym dostepem oso6b nieuprawnionych,

podejmowanie niezbednych dziatan w sprawie ustalania okolicznoéci i przyczyn wypad-
kow przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy — w razie zaistnienia w jednostce zda-
rzenia wypadkowego,

zapewnienie biezgcego nadzoru w zakresie posiadania przez podlegtych pracownikow
aktualnych szkolen w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy,

§3

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonywane sg pilotazowe, badania che-
miczne, biologiczne, fizyczne lub inne, mogace stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia oséb
uczestniczacych w tych procesach, zobowigzani sg do opracowania instrukcji prowadzenia
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tych eksperymentow. Instrukcje powinny zawiera¢ postanowienia dotyczgce zapobiegania za-
grozeniom dla zdrowia i zycia ludzkiego.

§4

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,
organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pra-
cownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,
dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przezna-
czeniem,
egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
zapewniac¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracowni-
kami.

§5

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych prowadzone sg zajecia dydaktyczne
w laboratoriach, warsztatach oraz pracowniach specjalistycznych, zobowigzani sg do takiej
organizacji procesu dydaktycznego, aby zapewnié:

1)
2)

3)

4)

5)

studentom i doktorantom niezbedne srodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od ro-
dzaju zajec i specyfiki poszczegdlnych wydziatow,
szkolenie z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy dla wszystkich studentéw rozpo-
czynajgcych nauke na PK oraz uczestnikow studiéw doktoranckich,
umieszczenie w widocznym i fatwo dostepnym miejscu w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych regulaminéw porzadkowych okre$lajgcych szczegotowe przepisy
i zasady odbywania zaje¢ oraz zasady bhp,
prowadzenie zajeé ze studentami przez pracownikow, ktérych przygotowanie gwaran-
tuje przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
przeprowadzanie badan lekarskich studentow i doktorantéw narazonych na dziatanie
czynnikéw szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, na zasadach i w trybie okre-
Slonym w odrebnych przepisach.

§6

Osoby prowadzgce zajecia ze studentami w laboratoriach, warsztatach i pracowniach spe-
cjalistycznych oraz prowadzgce zajecia z wychowania fizycznego obowigzane sg znaé
przepisy i zasady bhp oraz zasady udzielania pierwszej pomocy w zakresie niezbednym
do przeprowadzania zaje¢ zgodnie z tymi przepisami i zasadami.

Prowadzacy zajecia jest obowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajeé i dopusz-
czeniem do nich studentow, czy stan techniczny aparatury i urzgdzen oraz instalacji elek-
trycznej, ogdlny stan laboratorium lub pracowni specjalistycznej nie stwarza zagrozenia
dla zycia i zdrowia studentow.

Prowadzacy zajecia w laboratoriach, pracowniach oraz warsztatach, w ktorych wystepujg
czynniki szkodliwe lub niebezpieczne, obowigzany jest do zaznajamiania studentéw
z przepisami i zasadami bhp oraz obowigzujgcym regulaminem porzgdkowym.
Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentéw w trakcie prowa-
dzonych zajec.

W przypadku stwierdzenia, ze miejsce, w ktérym majg by¢é prowadzone zajecia lub stan
znajdujgcych sie w nim urzgdzen, moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa studen-
tow, prowadzacy zajecia jest obowigzany nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec¢, wstrzymac
zajecia lub okresli¢ zadania i sposoby postepowania zapewniajgce bezpieczne prowadze-
nie tych zajec¢.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

(PESEL)

Oswiadczenie osoby podejmujacej zatrudnienie o braku przeciwwskazan do
rozpoczecia pracy w jednostce organizacyjnej PK

Niniejszym oswiadczam, Zze jednostkg organizacyjng, w ktérej mam podjgc
zatrudnienie kieruje osoba:

1) ktora jest moim matzonkiem 0O TAK 0O NIE
2) ktora jest moim krewnym do Il stopnia pokrewienstwa witgcznie! 0 TAK [ NIE
3) ktdra jest moim powinowatym do Il stopnia powinowactwa wigcznie? [ TAK [0 NIE

4) z ktérg prowadze wspodlne gospodarstwo domowe® [1 TAK [ NIE

(czytelny podpis)

Podstawa prawna
art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

1 Ojciec; matka; rodzice; syn; cérka; dziadek; babka; wnuk; wnuczka; brat; siostra; rodzeristwo przyrodnie;
dzieci przysposobione

2 7ona i byta zona, maz i byty maz; ojciec meza, ojciec zony; matka meza, matka zony; maz cérki, zona syna; brat
meza, siostra meza, brat zony, siostra zony; zona brata, maz siostry; ojczym, macocha; dzieci przybrane

3 Przez prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego rozumie sie wspdlne zamieszkiwanie, tacznie ze
wspolnym zaspokajaniem potrzeb zyciowych
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

(PESEL)

Oswiadczenie osoby obejmujacej funkcje kierowniczg o braku przeciwwskazan do
kierowania jednostka organizacyjng PK

Niniejszym oswiadczam, ze w jednostce organizacyjnej, ktérg mam kierowaé wsrod
pracownikéw jest osoba:

1) ktora jest moim matzonkiem 0O TAK 0O NIE

2) ktdra jest moim krewnym do |l stopnia pokrewienstwa witgcznie! (1 TAK [ NIE

3) ktora jest moim powinowatym do Il stopnia powinowactwa witgcznie? [ TAK [ NIE
4) z ktérg prowadze wspodlne gospodarstwo domowe® [J TAK [ NIE

W przypadku gdy co najmniej raz zaznaczono odpowiedz TAK, nalezy wskazac pracownika
lub pracownikéw, ktérych dotyczy odpowiedz twierdzgca: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie

(czytelny podpis)

Podstawa prawna
art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

1 Ojciec; matka; rodzice; syn; cérka; dziadek; babka; wnuk; wnuczka; brat; siostra; rodzeristwo przyrodnie;
dzieci przysposobione

2 7ona i byta zona, maz i byty maz; ojciec meza, ojciec zony; matka meza, matka zony; maz cérki, zona syna; brat
meza, siostra meza, brat zony, siostra zony; zona brata, maz siostry; ojczym, macocha; dzieci przybrane

3 Przez prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego rozumie sie wspdlne zamieszkiwanie, tacznie ze
wspolnym zaspokajaniem potrzeb zyciowych
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POLITECHNIKA KRAKOWSKA Krakéw, dnia

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy

31-155 Krakoéw, ul. Warszawska 24

Szczegotowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych

Pan/Pani .......ooiuiii
Zajmowane StanOWISKO .........o.iiiiiiiiii i
Podlega bezposSrednio ...... ..o,
Jednostka organizacyjna ..o

1.

Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonywanie powierzo-
nych zadan oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz przepisow PK
umieszczanych na stronach www.pk.edu.pl,

przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych,

dbaé o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

niezwtocznie zawiadamiac przetozonych o zauwazonym w uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy
1) Do obowigzkéw w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw oraz uczestnictwa w ksztat-

ceniu doktorantéw nalezy w szczegolnosci:
a) realizacja pensum dydaktycznego, na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy

Politechniki Krakowskiej, tj. w wymiarze ........ godzin w roku akademickim;
b) prowadzenie konsultacji ze studentami i doktorantami (w wymiarze nie mniejszym niz ....
godziny tygodniowo);

c) opracowywanie materiatéw dydaktycznych do prowadzonych zaje¢;

d) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiéw i programoéw ksztatcenia
w szkole doktorskiej,

e) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

f) przeprowadzanie egzaminéw i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

g) opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentéw;

h) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich recenzowanie;

i) dbato$¢ o wysokg jakosé ksztatcenia i zgodnosé pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

j) terminowe sporzgdzanie obowigzujgcej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

k) aktywowanie ankiety oceny nauczyciela akademickiego, dokonywanej przez studentow
i doktorantéw dla poszczegdinych przedmiotow;

h ..*

2) Do obowigzkéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a) praca w organach i ciatach kolegialnych uczelni, w tym w wydziatlowych, senackich
i rektorskich komisjach,

b) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji na stu-
dia oraz w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie,

¢) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych uczelni,

d) petnienie roli opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi
i obozami naukowymi,

e) opieka nad praktykami zawodowymi studentéw,

f) inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania uczelni, poprawie ja-
kosci ksztatcenia,

g) ..»

3) Do obowigzkéw okreslonych w pkt. 1-2 nalezg réwniez inne powierzone przez bezposredniego
przetozonego obowigzki w zakresie ksztatcenia lub organizacyjne.
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Niniejszy zakres obowigzkéw przyjmuje i zobowiazuje sie przestrzegaé.

Ustalit: ...
(data i podpis bezposredniego przetozonego)
Zatwierdzit ...
(Rektor lub osoba upowazniona)

*bezposredni przetozony moze okresli¢ inne obowigzki nauczyciela akademickiego, niewymienione we wzorze
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy
POLITECHNIKA KRAKOWSKA Krakow, dnia.............cocveviiiiiiinnnnns,
31-155 Krakow, ul. Warszawska 24

Szczegobtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym

Pan/Pani ........ooiiiiiii
Zajmowane stanowisko ...........coooiiiiiiii
Podlega bezposSrednio .........ccooeiiiiiii e
Jednostka organizacyjna ..........coceiiiiiiii s

1. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonywanie powierzo-
nych zadan oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany w szczegdélnosci:

1. przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz przepisow PK
umieszczanych na stronach www.pk.edu.pl,

2. przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych,

3. dbac o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

4. niezwtocznie zawiadamia¢ przetozonych o zauwazonym w uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy

1) Do obowigzkéw w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw oraz uczestnictwa w ksztal-
ceniu doktorantéw nalezy w szczegdélnosci:
a) realizacja pensum dydaktycznego, na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy

Politechniki Krakowskiej, tj. w wymiarze ........ godzin w roku akademickim;
b) prowadzenie konsultacji ze studentami i doktorantami (w wymiarze nie mniejszym niz ....
godziny tygodniowo);

c) opracowywanie materiatdw dydaktycznych do prowadzonych zaje¢;

d) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiéw i programoéw ksztatcenia
w szkole doktorskiej;

e) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

f) przeprowadzanie egzaminéw i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

g) opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentéw;

h) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich recenzowanie;

i) dbato$¢ o wysokg jakos¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia;

j) opieka nad rozwojem naukowym doktorantéw;

k) terminowe sporzgdzanie obowigzujgcej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

[) aktywowanie ankiety oceny nauczyciela akademickiego, dokonywanej przez studentow
i doktorantéw dla poszczegdinych przedmiotow.

m)...*

2) Do obowigzkdw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej nalezy w szczegdlnosci:

a) aktywne prowadzenie badan naukowych,

b) upowszechnianie wynikow badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikowanie arty-
kutéw naukowych i aktywny udziat w konferencjach naukowych;

C) prowadzenie lub udziat w seminariach naukowych;

d) ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

e) udziat w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, projekty architektoniczne,
wdrozenia);

f) opracowywanie wnioskéw grantowych oraz ubieganie sie o $rodki budzetowe i pozabudze-
towe na badania naukowe,

g) doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych stopni
naukowych i tytutu naukowego;

h) ..
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3. Do obowigzkéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegdlno$ci:
a) praca w organach i ciatach kolegialnych uczelni, w tym w wydziatlowych, senackich
i rektorskich komisjach;
b) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji na stu-
dia oraz w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie;
c) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych uczelni;
d) organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw i innych form aktywnosci akademickiej;
e) petnienie roli opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi
i obozami naukowymi;
f) opieka nad praktykami zawodowymi studentow;
g) inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzgca usprawnieniu funkcjonowania uczelni, poprawie ja-
kosci ksztatcenia,
h) ..*
4. Do obowigzkéw okreslonych w pkt. 1-3 nalezg réwniez inne powierzone przez bezposredniego
przetozonego obowigzki w zakresie ksztatcenia lub naukowe, lub organizacyjne.

Niniejszy zakres obowigzkéw przyjmuje i zobowiazuje sie przestrzegaé.

Ustalit ...

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Zatwierdzit ...
(Rektor lub osoba upowazniona)

*bezposredni przetozony moze okresli¢ inne obowigzki nauczyciela akademickiego, niewymienione we wzorze
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy

POLITECHNIKA KRAKOWSKA Krakéw, dnia .......ccooovieiiiiinn...
31-155 Krakoéw, ul. Warszawska 24

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku badawczym

Pan/Pani ........ooiiiiiii
Zajmowane stanowisSKO ..........c.oiiiiii
Podlega bezposSrednio ...... ..o
Jednostka organizacyjna ..o

1. Obowiazkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonywanie zadan oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzgdku wewnetrznego oraz przepisow PK
umieszczanych na stronach www.pk.edu.pl,

2) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych,

3) dbac o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

4) niezwtocznie zawiadamia¢ przetozonych o zauwazonym w uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy

1) Do obowigzkéw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej i ksztatcenia doktorantéw na-
lezy w szczegodlnosci:
a) aktywne prowadzenie badan naukowych
b) upowszechnianie wynikéw badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikowanie arty-
kutéw naukowych i aktywny udziat w konferencjach naukowych;
C) prowadzenie lub udziat w seminariach naukowych,
d) opieka nad doktorantami,
e) ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem,
f) udziat w komercjalizacji wynikéw badan (patenty, prawa ochronne, projekty architektoniczne,
wdrozenia),
g) opracowywanie wnioskdw grantowych oraz ubieganie sie o $rodki budzetowe i pozabudze-
towe na badania naukowe,
h) doskonalenie wiasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych stopni
naukowych i tytutu naukowego,
)
2) Do obowigzkéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
a) praca w organach i ciatach kolegialnych uczelni, w tym w wydziatowych, senackich
i rektorskich komisjach,
b) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych uczelni,
c) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariéw i innych form aktywnosci akademickiej,
d) inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzgca usprawnieniu funkcjonowania uczelni, poprawie ja-
kosci badan naukowych,
e) .*
3) Do obowigzkdéw okreslonych w pkt. 1-2 nalezg réwniez inne powierzone przez bezposredniego
przetozonego obowigzki naukowe lub w zakresie ksztatcenia doktorantow, lub organizacyjne.

Niniejszy zakres obowigzkow przyjmuje i zobowiazuje sie przestrzegaé.

Ustalit ..o
(data i podpis kierownika jednostki)
Zatwierdzit ...
(dziekan/prorektor/rektor)
*bezposredni przetozony moze okresli¢ inne obowigzki nauczyciela akademickiego, niewymienione we wzorze
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu pracy

POLITECHNIKA KRAKOWSKA Krakow, dnia .........coceevvieiinnn.
31-155 Krakoéw, ul. Warszawska 24

Szczegotowy zakres nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku bibliotekarza akademickiego

Pan/Pani .......................

Zajmowane stanowisko bibliotekarz akademicki
Podlega bezposrednio ............ccc.cce..

Jednostka organizacyjna .........cccccveieeeeeeeneiieinnns

1. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest sumienne i staranne wykonanie powierzonych
zadan oraz stosowanie sie¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz przepisow PK umiesz-
czanych na stronach www.pk.edu.pl,
2) przestrzegaé obowigzujgcych przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych,
3) dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
4) niezwtocznie zawiadamiac¢ przetozonych o zauwazonym w uczelni pracy wypadku albo zagroze-
niu zycia lub zdrowia ludzkiego.
2. Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku pracy
1) Do obowigzkéw w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej nalezy w szczegoélnosci:

a) prowadzenie badan naukowych oraz udziat w zespotach i projektach badawczych z zakresu
informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, bibliologii lub informatologii oraz dziedzin pokrew-
nych,

b) uczestnictwo w opracowaniu analiz bibliometrycznych i naukometrycznych,

c) opracowywanie programoéw ksztatcenia studentow i naukowcow w zakresie informaciji nauko-
wej,

d) rozpowszechnianie wynikow badan naukowych przez publikowanie wynikéw oraz ich prezen-
tacje w srodowisku akademickim, rowniez w formie e-learningowej,

e) aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych,

f) organizowanie w zakresie merytorycznym konferencji, sympozjéw, seminaridéw i innych form
akademickiej aktywnosci naukowej,

g) doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych stopni na-
ukowych,

h) ..*

2) Do obowigzkdéw w zakresie prac organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a) praca w organach kolegialnych uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich komi-
sjach,

b) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych uczelni,

c) inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzgca usprawnieniu funkcjonowania systemu bibliotecznego
i informacyjnego,

d) koordynacja i opieka nad praktykami zawodowymi studentéw informacji naukowej i biblioteko-
znawstwa oraz dziedzin pokrewnych,

e) organizacja, koordynacja i opieka nad stazami zawodowymi pracownikéw innych bibliotek na-
ukowych,

f) kierowanie Bibliotekg PK (oddziatem, sekcjg Biblioteki PK, lub bibliotekag systemu biblioteczno-
informacyjnego PK),

g) nadzoér merytoryczny nad bibliotekami systemu biblioteczno-informacyjnego wchodzgcymi w
sktad jednostek organizacyjnych PK,
hy ..*
3) Do obowigzkéw okreslonych w pkt. 1-2 nalezg rowniez inne powierzone przez bezposredniego
przetozonego obowigzki naukowe lub organizacyjne.
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Niniejszy zakres obowiazkéw przyjmuje i zobowigzuje sie przestrzegac.

Ustalit ..o
(data i podpis bezposredniego przetozonego)
Zatwierdzit ...
(Rektor lub osoba upowazniona)

*bezposredni przetozony moze okresli¢ inne obowigzki nauczyciela akademickiego, niewymienione we wzorze
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy

Whiosek o urlop
NazwisKo i IMI€ ......oeiii e Jednostka organizacyjna ............

Prosze o udzielenie?:

o urlopu wypoczynkowego o opieki nad dzieckiem (art. 188 KP)

o urlopu szkolnego o urlopu okolicznosciowego z tytutu
Widniachod ..o o o r.
W czasie mojej nieobecnosci zastepowaé mnie bedzie ...
Krakéw, dnia ...................... r. Podpis zastepujgcego pracownika
Podpis pracownika Podpis kierownika jednostki

1) nalezy zaznaczy¢ rodzaj nieobecnosci w pracy
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy
Miesieczna karta ewidencji czasu pracy

Imie: | |Nazwisko: | Jednostka organizac. |

Miesiac: Rok:

Lp. 1 2 3 4 5| 6 7 8 9| 10| 11| 12 13| 14 15) 16| 17[ 18] 19| 20| 21| 22 23] 24] 25 26 27] 28| 29| 30[ 31|Razem

Czas przepracowany ogétem

1 Godzina rozpoczecia pracy

Godzina zakonczenia pracy

w godzinach
nadliczbowych:

ze stawka
50%

07 i ze stawka

100%

w niedziele i Swigta

W porze nocnej

na dyzurze

godzina
rozpoczecia
dyzuru

godzina
zakonczenia
dyzuru

miejsce
petnienia
dyzuru
(PK/dom)

nall zmianie

dodatkowe dni wolne

dniwolne od pracy
(DW6, DWN, DWS, S, N, $)

Godziny przepracowane

delegacje

urlop wypoczynkowy

urlop macierzynski*

urlop bezptatny**

chorobowe**

dodatkowe zwolnienie z
pracy (art. 148(1)KP)

urlop opieknczy (art. 173
(1) KP)

opieka z art. 188 KP

zwolnienie***

w
Nieobecnosci w pracy
(okreslone w godzinach)

okolicznosciowe

nieusprawiedliwione

Podpis kierownika jednostki .........ccccocerveererienennenne.
*urlop macierzynski, a takze urlop rodzicielski i tacierzynski
**urlop bezplatny, a takze wychowawczy, usprawiedliwione nieobecnosci nieptatne
***chorobowe (wlasne, a takze opieka nad dzieckiem i dorostym, wypadkowe itp.)
****zwolnienie (inne ptatne usprawiedliwione, m.in. urlop ojcowski, przestoj)
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu pracy

Pieczec¢ jednostki dnia ...,
organizacyjnej PK
Polecenie nr ...........
Wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
Polecam Panu/Pani ...........ccooiiiiiiii e wykonanie nastepujgcej
0] 2= T3P
LT 41T o PP P PP
do wykonania ktorej niezbedne jest uzytkowanie ...
(nazwa skfadnika majatku PK)
wdniu ... od............ o [o I godz
Uzasadnienie koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych ...,
data i podpis kierownika data i podpis osoby zatwierdzajgcej
jednostki organizacyjnej (bezposredniego przetozonego
kierownika jednostki organizacyjnej)
Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy
Pieczec¢ jednostki dnia .....oooviiiiiin,

organizacyjnej PK
Potwierdzenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych

Stwierdzam, ze zgodnie z poleceniem nr ................ Zdnia oo
Pan/i ... wykonat/a prace w godzinach nadliczbowych
wdniu ... od........... do...coinenenn. godz

Suma godzin nadliczbowych —..............

SPOSOB ROZLICZENIA*:
1) wynagrodzenie:
Suma godzin .......
w tym ....... z dodatkiem 50%

....... z dodatkiem 100%
2) na wniosek pracownika udzielono czasu wolnego od pracy w dniu ................... liczba godzin ........
3) na wniosek pracodawcy udzielono czasu wolnego od pracy wdniu ............... liczba godzin .........

* nalezy podkresli¢ sposdb rozliczenia (w przypadku wniosku pracownika o czas wolny od pracy w zamian za godziny nadlicz-
bowe, pracownik powinien to potwierdzi¢ podpisem).

data i podpis kierownika data i podpis osoby zatwierdzajgcej podpis pracownika
jednostki organizacyjnej (kierownika bezposredniego przetozonego
jednostki organizacyjnej)
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu pracy

Zasady przyznawania znizek do pensum dydaktycznego dla kierownikéw projektéow
badawczych oraz prac badawczo rozwojowych

1. Znizka dla kierownikdéw projektéw badawczych obejmujgcych badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organi-
zacje miedzynarodowe oraz zadania finansowane przez NCBIR lub NCN. Znizka moze by¢
przyznana na wniosek zainteresowanego w przypadku gdy wartos¢ przeliczeniowa projek-
tow w danym roku akademickim jest wieksza niz 100 000 zt. Znizke w wysokosci do 60
godzin na rok akademicki okresla dziekan.

Przeliczeniowa wartos¢ projektu (projektéw) dla kierownika jest okreslana

z uwzglednieniem podanych ponizej warunkow:

1) wyznaczana jest srednia miesieczna wartos¢ projektu — catkowita warto$¢ projektu jest
dzielona przez liczbe miesiecy jego realizacji z zaokragleniem w dot;

2) wartos¢ przeliczeniowa projektu w danym roku akademickim jest iloczynem liczby
miesiecy realizacji projektu w danym roku akademickim z zaokrggleniem w gore
i Sredniej miesiecznej wartosci projektu;

3) w przypadku realizacji wiekszej liczby projektéw przeliczeniowe wartosci
poszczegodlnych projektéw podlegajg zsumowaniu dla rozwazanego roku
akademickiego.

2. Znizka dla kierownikéw projektow o charakterze ustug badawczych swiadczonych na zle-
cenie podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Znizka moze
by¢ przyznana na wniosek zainteresowanego w przypadku gdy sumaryczna wartos¢ zrea-
lizowanych projektow w roku akademickim poprzedzajgcym rok akademicki, ktérego znizka
dotyczy jest wieksza niz 100 000 zt. Za date realizacji projektu przyjmuje sie date wysta-
wienia faktury przez wykonawce. W przypadku realizacji etapowej projektu mozliwe jest
uwzglednianie realizacji poszczegolnych etapdw. Znizka przyznawana jest na wniosek za-
interesowanego. Znizke w wysokosci do 60 godzin na rok akademicki okresla dziekan.
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Zatgcznik nr 13 do Regulaminu pracy

Zasady rozliczania czasu pracy oraz godzin nadliczbowych pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu (portierzy, recepcjonisci itp.)

§1

Rozliczajgc czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu, uwzglednia sie:

1) réwnowazony system czasu pracy,

2) trzymiesieczny okres rozliczeniowy, tj. rozliczenie nominalnego i faktycznie przepraco-
wanego czasu z 3 kolejnych miesiecy nastepujgcych po sobie,

3) miesieczng nominalng norme czasu pracy, tj. 8 godzin pomnozonych przez liczbe ka-
lendarzowych dni roboczych,

4) tygodniowg norme czasu pracy, tj. srednio 40 godzin czasu pracy tygodniowo w przy-
jetym okresie rozliczeniowym,

5) dobowg norme czasu pracy, tj. czas pracy, ktéry nie moze przekroczy¢ 12 godzin na
dobe,

6) czas efektywnie przepracowany w miesigcu, tj. liczba godzin, ktore pracownik faktycz-
nie przepracowat w danym miesigcu,

7) indywidualny, nominalny czas pracy, ktéry ulega pomniejszeniu o absencje usprawie-
dliwione. Czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie obniza wymiaru czasu
pracy w okresie rozliczeniowym.

Miesieczna nominalna norma czasu pracy pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu

przedstawia sie nastepujgco:

1) caly etat — liczba kalendarzowych dni roboczych pomnozonych przez 8 godzin,

2) 3/4 etatu — liczba kalendarzowych dni roboczych pomnozona przez 8 godzin, a nastep-
nie podzielona przez 4 i pomnozona przez 3,

3) 1/2 etatu — liczba kalendarzowych dni roboczych pomnozona przez 8, a nastepnie po-
dzielona przez 2.

§2

Rozliczanie czasu pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu sporzgdza kierownik
danej jednostki organizacyjnej na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 14 do niniejszego
regulaminu.

. Za czas faktycznie przepracowany w miesigcu pracownik otrzymuje wynagrodzenie wraz
z uwzglednieniem dodatkéw za godziny nadliczbowe, prace w porze nocnej oraz dodatek
za prace na drugiej zmianie na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.

. Obowigzuje zasada, ze:

1) noc przypadajgca na ostatni dzien danego miesigca zaliczana jest w rozliczeniu do no-
minalnego czasu pracy za ten miesigc,

2) praca rozpoczynajgca sie w ostatnim dniu miesigca zalicza sie w rozliczeniu do nomi-
nalnego czasu pracy tego miesigca.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérym podlegajg pracownicy zatrudnieni przy pil-

nowaniu, zobowigzani sg do prowadzenia jednolitych, miesiecznych kart ewidencji czasu

pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérym podlegajg pracownicy zatrudnieni przy pil-

nowaniu, zobowigzani sg do:

1) planowania pracownikom pracy zgodnie z obowigzujgcg ich nominalng normg czasu
pracy, zapoznania pracownikéw z grafikiem ich pracy w danym miesigcu, ktory nalezy
sporzadzi¢ na formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 15 do niniejszego regulaminu,

2) ewidencjonowania faktycznie przepracowanego czasu pracy i nieobecno$ci w pracy
usprawiedliwionych (zwolnien, urlopéw itp.) i nieusprawiedliwionych na formularzu sta-
nowigcym zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§3

Zasady rozliczania godzin nadliczbowych:
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1) od nominalnego czasu pracy ustalonego na dany okres rozliczeniowy w pierwszej ko-
lejnosci nalezy odjaé liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym
okresie rozliczeniowym,

2) otrzymana réznica oznacza indywidualny, nominalny czas pracy danego pracownika w
konkretnym okresie rozliczeniowym,

3) nastepnie otrzymang réznice (ij. indywidualny nominalny czas pracy z uwzglednieniem
absencji usprawiedliwionej) nalezy odjgc¢ od faktycznej liczby godzin, w ktérych pra-
cownik pozostawat do dyspozycji pracodawcy w tym okresie,

4) otrzymana w ten sposob liczba godzin pracy wyraza liczbe godzin nadliczbowych, po-
wstatych z tytutu przekroczenia przecietnie tygodniowych norm czasu pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie za prace w danym miesigcu, na-
tomiast na koniec okresu rozliczeniowego 100% dodatek lub czas wolny,

5) za prace w godzinach nadliczbowych, wynikajgcych z przekroczenia dobowego wy-
miaru czasu pracy, przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia 50% dodatek wy-
ptacany na koniec danego miesigca.

2. Przyktad wyliczenia godzin nadliczbowych dla pracownika pracujgcego w réwnowaznym
systemie czasu pracy — po 12 godzin dziennie.

Nominalny Indywidualny, nomi- Czas faktycznie Godziny nadlicz-
czas pracy nalny czas pracy z przepracowany bowe
uwzglednieniem absen- | (bez uwzgled- | w okresie rozlicze-
cji usprawiedliwionej nienia absencji) | niowym do zaptaty
ze 100% dodat-
kiem
1/2023 168 140 168
11/2023 160 160 168 32
111/2023 184 144 156
RAZEM: 512 444 476
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ROZLICZENIE CZASU PRACY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Jednostka organizacyjna

Zam-C

Zatgcznik nr 14 do Regulaminu Pracy

Lp.

Nazwisko i imie

Nominalny czas
pracy

Indywidualny, no-
minalny czas
pracy z uwzgled-
nieniem absenciji
usprawiedliwionej

Czas faktycznie
przepracowany

Urlopy

Zwolnienia
lekarskie

Godz. nad-
licz. 50%

Godz. nad-
licz. 100%

Godz.
noc. 20%

Godz. na
Il zm.
10%

10.

Rozliczenie czasu pracy:

Sporzadzit

Sprawdzit

Zatwierdzit
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Zatacznik nr 15 do Regulaminu pracy

Miesieczny grafik pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu

Dni miesigca Nazwi- Dni miesigca
Nazwisko | Nazwisko | Nazwisko i sko i Nazwisko | Nazwisko | Nazwisko | Nazwisko
i imie i imie imie imie i imie i imie i imie i imie
1 D 16 D
N N
2 D 17 D
N N
3 D 18 D
N N
4 D 19 D
N N
5 D 20 D
N N
6 D 21 D
N N
7 D 22 D
N N
8 D 23 D
N N
9 D 24 D
N N
10 D 25 D
N N
11 D 26 D
N N
12 D 27 D
N N
13 D 28 D
N N
14 D 29 D
N N
15 D 30 D
N N
31 D
N
LEGENDA
D - | zmiana 7:00 - 19:00
N — Il zmiana 19:00 - 7:00
Norma mie-
Lp. Nazwisko i imie portiera/recepcjonisty sieczna
1
2
3
4
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Zatgcznik nr 16 do Regulaminu pracy

Zasady dostarczania srodkéw higieny osobistej pracownikom

Czes$¢ ogoblna

1.

5.

6.

Pracodawca zapewnia nastepujgce $rodki higieny osobistej:

1) mydto,

2) krem do rak,

3) reczniki,

4) papier toaletowy,

5) wyroby kosmetyczne do czyszczenia rak.

Mydto, wyroby kosmetyczne do czyszczenia rgk i kremy do rgk powinny by¢é zgodne
z obowigzujgcymi normami, jako wyroby przeznaczone do stosowania w bezposrednim
kontakcie ze skoérg ciata ludzkiego, odpowiednio w celu czyszczenia lub utrzymania
w dobrym stanie.

Reczniki z tkanin bawetnianych powinny by¢ wyrobami petnowartosciowymi, zgodnymi
z przyjetymi normami.

llekro¢ w tekscie zasad dostarczania srodkow higieny osobistej jest mowa o studentach,
nalezy rozumiec, ze odnosi sie to takze do doktorantéw i innych oséb pobierajgcych nauke
lub odbywajgcych zajecia praktyczno-techniczne.
Zasady dokonywania i finansowania zakupéw srodkéw higieny osobistej regulujg odrebne
przepisy.

Nadzor nad dostarczaniem srodkéw higieny osobistej sprawuje kanclerz.

Czes$¢ szczegotowa

1.

2.

Realizujgc wymogi Kodeksu pracy w zakresie obowigzku dostarczania pracownikom srod-

kéw higieny osobistej, wyposaza sie odpowiednio:

1) pomieszczenia higieniczno-sanitarne w dozowniki papieru toaletowego, mydta
w ptynie i reczniki jednorazowe (lub suszarki do rgk),

2) laboratoria, warsztaty i podobne pomieszczenia pracy w dozowniki mydta w ptynie
i reczniki jednorazowe (lub suszarki do rak),

3) pracownikow, ktorym nie zapewniono jadalni positkbw wiasnych, indywidualnie
w mydto w ptynie w dozownikach jednorazowych (stosownie do potrzeb) i reczniki pa-
pierowe.

Nadzor nad biezgcym uzupetnianiem dozownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2)

petnig administratorzy budynkéw. Srodki wymienione w ust. 1 pkt 3) dostarcza sie pracow-

nikom w trybie okreslonym w ust. 3.

Szczegdblne potrzeby dotyczgce srodkdw higieny osobistej, wynikajgce ze specyfiki stano-

wiska roboczego, realizowane sg na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego,
zaakceptowanego odpowiednio przez dziekana, kierownika jednostki pozawydziatowej lub
kierownika pionu. Wniosek (w formie imiennej listy z zaznaczonymi stanowiskami pracy)
nalezy ztozy¢ w Dziale Eksploatacji i Zaopatrzenia, ktéry to Dziat wyda srodki osobom do
tego uprawnionym. W razie potrzeby, wniosek opiniuje Dziat Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.



Zatgcznik nr 17 do Regulaminu pracy

ZASADY DOSTARCZANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§1

Czes¢ ogdlna

Srodki ochrony indywidualnej przydziela sie pracownikowi (studentowi) w celu zapewnie-
nia bezposredniej ochrony przed zagrozeniami (niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujgcymi w srodowisku pracy), ktére mogg mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpie-
czenstwo pracy. Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie odziez ochronng oraz
srodki ochrony: konczyn dolnych i gérnych, gtowy, twarzy i oczu, uktadu oddechowego,
stuchu, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci oraz srodki izolujgce caty organizm.

Odziez i obuwie robocze przydziela sie:

1) jesli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dostarczanie srodkéw ochrony indywidualnej (oznaczonych dalej symbolem O) oraz

odziezy i obuwia roboczego, oznaczonego dalej symbolem R) jest obowigzkiem, odpo-

wiednio:

1) Dzialu Eksploatacji i Zaopatrzenia: w zakresie zakupu, magazynowania i wydawania
oraz prowadzenia — odrebnie dla kazdego pracownika — kart ewidencyjnych dotycza-
cych przydziatu, a takze obliczania ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia,

2) dziekanow wydziatow i kierownikow piondw PK w zakresie okreslania potrzeb,

3) kierownikow jednostek organizacyjnych: w zakresie przydzielania podlegtym pracow-
nikom, a w przypadkach, o jakich mowa w ust. 7 — takze studentom, kontroli wtasciwego
stosowania i przechowywania  (zob. ust. 21) oraz instruowania
0 sposobach stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, jak réwniez prowadzenia
ewidencji przydzielonych ww. srodkéw wedtug tabeli stanowigcej zatagcznik nr 18 do
regulaminu.

Przy zakupie O i R istnieje obowigzek stosowania sie do ustawy o Zamowieniach publicz-

nych oraz zapewnienia, aby:

1) srodki ochrony indywidualnej miaty wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa
i byty opatrzone tym znakiem,

2) odziez i obuwie robocze spetniaty wymagania okreslone w Polskich Normach.

. Zakup, pranie i naprawa O i R oraz wypfacanie ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wta-

snej odziezy i obuwia sg finansowane z ,kosztoéw wspdlnych” uczelni.

. Zakup srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego odbywa sie wy-

tgcznie za posrednictwem Dziatu Eksploatacji i Zaopatrzenia.

Przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, a prowadzacy zajecia praktyczno-

techniczne (w laboratorium, pracowni specjalistycznej lub warsztacie) — studenta do zaje¢

bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku.

Pracownicy i studenci maja obowigzek uzywac¢ O i R zgodnie z przeznaczeniem i utrzymy-

wac je we wiasciwym stanie.

llekro¢ w zasadach dostarczania O i R jest mowa o studentach, nalezy rozumiec¢, ze odnosi

sie to takze do doktorantow i innych oséb pobierajgcych nauke lub odbywajgcych zajecia

praktyczno-techniczne.
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§2

Czes¢ szczegotowa

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, niezbedne na okre$lonym stano-
wisku pracy*, sg wymienione pod odpowiadajgcg temu stanowisku pozycjg w tabeli norm
przydziatu.

2. Studentom dostarcza sie odpowiednie srodki ochrony indywidualnej (symbol O w tabeli norm
przydziatu) w jednostce organizacyjnej, w ktérej odbywajg zajecia praktyczno-techniczne; w
niezbedng odziez i obuwie robocze (symbol R w tabeli norm przydziatu) zaopatrujg sie na
wiasny koszt.

3. Dla nowych stanowisk pracy niewymienionych w tabeli norm przydziatu, zakres wyposazenia
w O i R oraz okresy uzywalnosci ustala odpowiednio: dziekan wydziatu lub kierownik pionu
na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, przez analogie do podobnych stano-
wisk wymienionych w tej tabeli, w porozumieniu z Dziatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

4. W odniesieniu do pracownikdéw zatrudnionych w wymiarze pét etatu lub mniej przyjmuje sie
dwukrotnie dtuzsze okresy uzywalnosci niz podane w tabeli norm przydziatu.

5. Do wykonywania krotkotrwatych czynnosci w laboratorium, warsztacie itp. dostarcza sie tylko
dyzurne srodki ochrony indywidualnej lub dyzurng odziez roboczg, o ile nie jest to przeciw-
wskazane ze wzgledow higienicznych, np. z uwagi na bezposredni kontakt tych przedmiotéw
ze skorg ciafa ludzkiego.

5.1.Tabela norm przydziatu ma charakter pomocniczy w tym sensie, ze istnieje inny, nadrzedny
przepis (Kodeks pracy, art. 15) nakazujgcy zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy; czyli, w razie potrzeby, uzupetni¢, w uzgodnieniu z Dziatem Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy, to, co przewiduje norma dla danego stanowiska o srodki ochrony indywidual-
nej oraz odziez lub obuwie robocze niezbedne do rzeczywistego zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy.

5.2.W przypadku gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslo-
nego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajgce, zgodnie z ta-
belg norm, dodatkowego wyposazenia w O i R, kierownik jednostki organizacyjnej wnio-
skuje o uzupetnienie jego wyposazenia do zakresu normy przystugujgcej dla danego do-
datkowego stanowiska.

6. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostarcza sie pracownikowi nie-
odpfatnie (studentowi dostarcza sie nieodptatnie tylko srodki ochrony indywidualnej), ale sta-
nowig one wtasnos¢ PK, powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu w przypadku roz-
wigzania umowy o prace przed uptywem okresu ich uzywalnosci, okreslonym w tabeli norm
przydziatu.

7. Zamiast zwréci¢ pobrang odziez lub obuwie robocze w przypadkach okreslonych
w ust. 6, pracownik moze zwrdci¢ ich rownowarto$¢ pieniezng, z uwzglednieniem stopnia
amortyzacji. Wysokos$¢ rownowartosci oblicza Dziat Eksploatacji i Zaopatrzenia.

Uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

8.1. Na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli norm przydziatu w pozycjach nr (Lp.): 1, 3, 5,
7,11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 25, 26, 37, 49, 50, 52, 53, 65, 67, w odniesieniu do zaznaczo-
nych (*) asortymentéw odziezy i obuwia, dopuszcza sie, na wniosek dziekana lub kierownika
pionu, uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego spet-
niajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Dotyczy to przedmiotow, ktore sg
przydzielane pracownikom indywidualnie i majg okreslony czas uzytkowania; nie dotyczy
jednak stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace zwigzane
z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzgdzen technicznych albo sg to prace powodu-
jace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami: chemicz-
nymi, promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi.

8.2.Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 8.1., wyptaca
sie ekwiwalent pieniezny (zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 18 do regula-
minu). Wysokos¢ ekwiwalentu oblicza Dziat Eksploatacji i Zaopatrzenia na podstawie tabeli
norm i aktualnych cen.
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Zniszczenie lub utrata Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwiaroboczego
9.1.W przypadku zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) lub utraty przez pracownika srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, kierownik jednostki organizacyjnej
sporzgdza na te okoliczno$¢ protokdt oraz niezwtocznie wnioskuje przydzielenie pracowni-
kowi nowych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego. Protokét opi-
niuje Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a zatwierdza, odpowiednio: dziekan wydziatu
lub kierownik pionu.
9.2.Nowe przedmioty, o jakich wyzej mowa, wydaje sie na podstawie protokotu, pod warunkiem
zwrotu przedmiotéw zniszczonych.
10.1.Protokot, o jakim mowa w ust. 9, powinien stwierdzac czy doszto do:
a) utraty cech uzytkowych wymienionych w nim przedmiotéw,
b) zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) lub utraty tych przedmiotéw z winy pracownika.
10.2.Jezeli wykazano wine pracownika, to ponosi on odpowiedzialno$¢, tak jak za szkode wyrzg-
dzong w mieniu powierzonym, do zwrotu w wysokosci réwnej niezamortyzowanej czesci
wartosci zniszczonych lub utraconych przedmiotow.

Przechowywanie skazonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ro-
boczego

11.1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej stosuje sie srodki chemiczne lub promienio-
tworcze albo materialy biologicznie zakazne, ktérymi mogg zostaé skazone O
i R okresla sposéb i wyznacza miejsce ich przechowywania, zgodnie z wkasciwymi przepi-
sami i zasadami oraz instruuje pracownikow w tym zakresie.

11.2. Odziez ochronng i roboczg, stosowang przy pracach powodujgcych znaczne zabrudzenie

lub zamoczenie, przechowuje sie w szafach, ktére przydziela sie pracownikom do indywi-

dualnego uzytku.

* Stanowisko pracy w rozumieniu zarzgdzenia (zgodnie z okresleniem podanym w rozporzadzeniu MPiPS
w sprawie ogolnych przepiséw bhp) to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy,
w ktorej pracownik lub zespoét pracownikéw wykonuje prace.

TABELA NORM PRZYDZIALU

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Politechniki Krakowskiej

Przewidywany okres uzy-
Zakres wyposazenia: walnosci w miesigcach
Lp. Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze okresach zimowych (0.z.)
O — $rodki ochrony indywidualnej i do zuzycia (d.z.)
1. Archiwista, R — beret lub chustka na gtowe wg potrzeb d.z.
Pracownik * R — fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z. (min. 36)
archiwum fartuch kretonowy
O — kamizelka cieptochronna? d.z.
2. Autoklawista R — ubranie drelichowe lub fartuch 24
O — buty gumowe 24
O - rekawice gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
3. Bibliotekarz, pracownik bi- |* R — fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z. (min. 36)
blioteki fartuch kretonowy d.z. (min. 18)
R — trzewiki profilaktyczne, tekstylne 18
O — kamizelka cieptochronna? d.z.
4. Ceramik R — ubranie drelichowe lub fartuch 9
R — beret 24
R — trzewiki skérzane/gumowe 24
O — fartuch wodochronny d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
5. Dozorca sprzatajgcy teren |* R — beret lub czapka drelichowa 24
wokot obiektu, * R — ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy 18
straznik obiektow * R — trzewiki skérzane/gumowe 24
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O — rekawice ochronne, drelichowe d.z.
* O — kurtka cieptochronna 40.z.
* O — kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana d.z. (min. 36)
* O — buty filcowo-gumowe 3o0.z
* O — czapka ocieplona 40.z.
O — kamizelka ostrzegawcza, wedtug potrzeb d.z.
6. Elektromonter, R — beret 24
Elektromechanik R — ubranie drelichowe lub 18
(remonty, konserwacje) kombinezon drelichowy 24
R — trzewiki skérzane/gumowe 24
O — kamizelka cieptochronna® 3o0.z
O — rekawice dielektryczne d.z.
O — kalosze dielektryczne d.z.
O — szelki lub pas bezpieczenstwa (dla wedtug instrukcji
elektromonterow)
O — hetm przeciwuderzeniowy d.z.
7. Elektronik konserwator, in- | * R — fartuch kretonowy d.z. (min.18)
formatyk
8. Fototechnik (fotolaborant) R — fartuch drelichowy 12
O — fartuch kwasochronny lub z folii d.z.
O - rekawice gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
9. Formierz (pracownicy wy- R — ubranie robocze 9
konujacy prace odlewni- R — beret 24
cze) R — trzewiki skérzane/gumowe 24
R — koszula flanelowa 12
O - kamizelka cieptochronna? 30.z
O — nakolanniki skérzane d.z.
O - rekawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z.
10. | Galwanotechnik (galwani- R — ubranie robocze lub fartuch 9
Zer) R — beret 24
R — koszula flanelowa 12
R — buty gumowe lub trzewiki skérzane/gumowe | 24
O - kamizelka cieptochronna? 30.z
O — fartuch kwaso- i tugochronny d.z.
O - rekawice gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
11. | Goniec zewnetrzny * R — potbuty robocze skérzane/gumowe 24
* O — kurtka cieptochronna 40.z.
* O — ptaszcz podgumowany, przeciwdeszczowy 48
* O — rekawice ocieplone, ochronne 3 0.z
12. | Goniec w gmachu * R — fartuch roboczy 24
R — trzewiki profilaktyczne, tekstylne 24
13. | Hartownik O — ubranie lekkie, niepalne 12
R — beret lub czapka drelichowa 12
O — trzewiki ochronne na drewnianej podeszwie |18
O — fartuch brezentowy d.z.
R — koszula flanelowa 2 szt/18
O — rekawice ochronne, dzianinowe,
powlekane PCW d.z.
O — okulary ochronne d.z.
14. | Hydraulik (konserwator R — ubranie robocze, drelichowe 18
sieci wodno-kanalizacyj- R — beret 24
nej) R — trzewiki skérzane/gumowe 18
R — koszula flanelowa 12
O — kamizelka cieptochronna® 30.z
O — rekawice gumowe d.z.
O — fartuch przedni, wodochronny d.z.
O — buty gumowe, wedtug potrzeb d.z. (min.24)
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15. |Inspektor nadzoru inwe- * R — ubranie drelichowe lub fartuch 36

storskiego * R — trzewiki skérzane/gumowe lub buty gumowe |24
* O — kurtka cieptochronna 40.z.
* O — kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana 36

16. |Intendent — * R — fartuch roboczy 12
magazynier O — kamizelka cieptochronna dyzurna

17. |Kierowca * R — beret lub czapka drelichowa 24
samochodu ciezarowego, |* R — ubranie drelichowe lub kombinezon 18
dostawczego * R — trzewiki skorzane/gumowe 24

* O — kurtka cieptochronna 30.z
O — rekawice ochronne, drelichowe d.z.
O — buty gumowe? d.z.(min.36)
O — fartuch przedni, wodochronny?® dyzurny

18. | Kierowca samochodu oso- | * R — fartuch drelichowy 24
bowego, autobusu, mikro- O — rekawice ochronne, drelichowe d.z.
busu O — buty gumowe? d.z. (min.36)

O — fartuch przedni, wodochronny? dyzurny

19. |Kierowca wozka akumula- R — fartuch drelichowy lub 18

torowego, spalinowego ubranie drelichowe 24
R — beret lub czapka drelichowa 24
R — trzewiki skérzane/gumowe 36
O — czapka ocieplona? 30.z
O — ubranie drelichowe, ocieplone? 3o0.z
O - buty filcowe, oblewane gumg? 40.z.
O — rekawice ochronne, drelichowe d.z.

20. | Kierownik admini- * R — fartuch roboczy 24
stracyjno-gospodarczy O — kamizelka cieptochronna dyzurna
obiektu, domu studenta

21. | Konserwator, monter in- R — ubranie robocze 12
stalacji gazowych i R — beret 24
chtodniczych R — trzewiki skérzane/gumowe 24

O — kurtka cieptochronna, wedtug potrzeb 40.z.
O - rekawice ochronne d.z.

22. | Konserwator maszyn R — fartuch lub ubranie drelichowe 12

i urzadzen R — beret 12
R — trzewiki skérzane/gumowe 24
O - kamizelka cieptochronna 30.z
O - rekawice ochronne, drelichowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.

23. | Konserwator zabytkéw ar- | Zakres wyposazenia i przewidywany okres uzywal-
chitektonicznych nosci jak dla murarza

24. | Konserwator sprzetu R — ubranie drelichowe 12
i urzadzen sportowych R — trzewiki skérzane/gumowe 24

O — rekawice drelichowe, ocieplane 20.z
O - czapka ocieplona 30.z
O — ubranie drelichowe, watowane 3o0.z
O — buty filcowo-gumowe 3 0.z

25. | Konserwator urzgdzen te- |* R — fartuch drelichowy d.z.
letechnicznych

26. | Kreslarz — kopista * R — fartuch kretonowy 24

R — obuwie profilaktyczne tekstylne, wedtug
potrzeb 12

27. | Magazynier i R — beret lub chustka na gtowe 12
pomoc w R — ubranie drelichowe lub fartuch 12
magazynie materiatéw réz- | R — trzewiki skdrzane/gumowe 24
nych O — kamizelka ciepfochronna d.z. (min. 36)

O — kurtka przeciwdeszczowa,
podgumowana, wg potrzeb dyzurna
O — rekawice ochronne d.z.

28. | Magazynier i pomoc w ma- | R — ubranie robocze lub fartuch 12

gazynie odczynnikow R — beret 24
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chemicznych, materiatow R — trzewiki skérzane/gumowe 24

palnych i gazoéw technicz- R — koszula flanelowa 12

nych O - kamizelka cieptochronna 30.z
O — ubranie lub fartuch kwaso- i tugochronne d.z.
O - rekawice ochronne d.z.
O — maska przemystowa d.z.
O — okulary ochronne d.z.

29. |Malarz budowlany i pomoc | R — ubranie drelichowe 12

malarza R — beret lub czapka drelichowa 12
R — koszula flanelowa 12
R — trzewiki skérzane/gumowe 24
O - kamizelka cieptochronna 3o0.z
O — rekawice drelichowe lub brezentowe d.z.
O — fartuch przedni, brezentowy d.z.
O — poimaska d.z.
O — okulary ochronne d.z.

30. | Mechanik samochodowy w | R — ubranie drelichowe lub kombinezon 2 szt./24

warsztacie naprawczym R — beret lub czapka drelichowa 24
R — koszula flanelowa 2 szt./24
O — trzewiki przemystowe, skérzane/olejood- 18
porne 30.z
O - kamizelka cieptochronna? lub bluza
cieptochronna? d.z.
O — buty gumowe?® d.z.
O — rekawice brezentowe lub ,emulsin” d.z.
O — okulary ochronne dyzurny
O — fartuch przedni, wodochronny?

31. | Mechanik maszyn biuro- R — fartuch drelichowy d.z.
wych, konserwator sprzetu | O — okulary przeciwodpryskowe d.z.
komputerowego

32. | Monter mechanik R — ubranie drelichowe lub kombinezon 12

R — beret 24

R — trzewiki skérzane/gumowe 18

R — koszula flanelowa 12

O — kurtka cieptochronna?) 30.z
O - rekawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z.

33. |Murarz, betoniarz, tynkarz R — ubranie drelichowe 9
i pomoc murarza, betonia- R — beret 24
rza, tynkarza R — koszula flanelowa 12

R — trzewiki skérzane/gumowe lub buty gumowe |18

O - czapka ocieplona 30.z
O — buty filcowe, oblewane gumag 24

O — ubranie drelichowe, ocieplone 30.z
O — rekawice brezentowe, wzmocnione d.z.
O - okulary ochronne d.z.
O — pas bezpieczenstwa d.z.

34. | Nauczyciel akademicki wy- | R — fartuch roboczy d.z.
konujgcy podczas wykfa-
doéw pokazy, ekspery-
menty

35. | Obstuga pras i ttoczni R — ubranie robocze, drelichowe 12

R — trzewiki skérzane/gumowe 18

O — fartuch brezentowy 12

O — rekawice ochronne, drelichowe, wzmocnione |d.z.

R — beret lub chustka na gtowe 18

O — okulary ochronne, przeciwodpryskowe dyzurne

36. | Pokojowa w domu stu- R — fartuch roboczy 12
denta R — chustka na gtowe 24

R — obuwie profilaktyczne, tekstylne 12
O — kamizelka cieptochronna?) 40.z.
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O —rekawice gumowe d.z.
37. | Portier * R — fartuch roboczy 24
* O — kamizelka cieptochronna?) 30.z

38. | Pracownik (nauczyciel R — fartuch roboczy, biaty 12
akademicki lub inny pra- R — obuwie profilaktyczne, tekstylne, wedtug
cownik) wykonujgcy bez- potrzeb 12
posrednio prace badawcze | O — fartuch wodochronny d.z.
lub pomocnicze w labora- O — rekawice gumowe d.z.
torium biologicznym, mi-
krobiologicznym

39. | Pracownik (nauczyciel R — fartuch roboczy, biaty 2 szt./18
akademicki lub inny pra- R — obuwie profilaktyczne, wedtug potrzeb 24
cownik) wykonujgcy bez- O — fartuch kwaso- i tugoodporny d.z.
posrednio prace badawcze | O — rekawice ochronne d.z.
lub pomocnicze w labora- O — okulary ochronne d.z.
torium
chemicznym

40. | Pracownik (nauczyciel R — ubranie robocze lub fartuch 18
akademicki lub inny pra- R — buty gumowe, wedtug potrzeb 24
cownik) wykonujgcy bez- O — ubranie drelichowe, ocieplone 24
posrednio prace badawcze | O — fartuch wodoodporny d.z.
lub pomocnicze w labora- O - rekawice ochronne d.z.
torium ceramicznym, bu- O - okulary ochronne d.z.
dowlanym

41. | Pracownik (nauczyciel R — ubranie robocze lub fartuch 18
akademicki lub inny pra- O - rekawice dielektryczne d.z.
cownik) wykonujacy bez- O - kalosze dielektryczne d.z.
posrednio prace badawcze
lub pomocnicze w labora-
torium elektro-technicz-
nym, elektronicznym

42. | Pracownik (nauczyciel R — ubranie robocze lub fartuch 18
akademicki lub inny pra- O — fartuch ochronny d.z.
cownik) wykonujgcy bez- O - rekawice ochronne d.z.
posrednio prace badawcze | O — okulary ochronne d.z.
lub pomocnicze w labora-
torium fizycznym, metrolo-
gicznym

43. | Pracownik (nauczyciel R — ubranie robocze lub fartuch 12
akademicki lub inny pra- R — buty gumowe, wedtug potrzeb 24
cownik) wykonujgcy bez- O — kamizelka lub kurtka ocieplona 4 0.z
posrednio prace badawcze | O — fartuch ochronny d.z.
lub pomocnicze w labora- O — rekawice ochronne, drelichowe d.z.
torium geodezyjnym, geo-
logicznym

44. | Pracownik (nauczyciel R — fartuch roboczy 18
akademicki lub inny pra- O — rekawice ochronne d.z.
cownik) wykonujgcy bez- O — okulary ochronne d.z.
posrednio prace badawcze
lub pomocnicze w labora-
torium holografii laserowej
i techniki laserowej

45. | Pracownik (nauczyciel R — fartuch roboczy 18

akademicki lub inny pra-
cownik) wykonujgcy bez-
posrednio prace badawcze
lub pomocnicze w labora-
torium mikroskopii elektro-
nowej
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46. | Pracownik (nauczyciel R — beret 24
akademicki lub inny pra- R — fartuch lub ubranie robocze 12
cownik) wykonujgcy bez- R — trzewiki skérzane/gumowe 24
posrednio prace badawcze | O — fartuch ogniochronny d.z.
lub pomocnicze w labora- O — rekawice ochronne d.z.
torium obrébki metali na O — okulary ochronne d.z.
gorgco

47. | Pracownik (nauczyciel R — beret 24
akademicki lub inny pra- R — fartuch lub ubranie robocze 12
cownik) wykonujgcy bez- R — trzewiki skérzane/gumowe 24
posrednio prace badawcze | O — rekawice ochronne, brezentowe d.z.
lub pomocnicze w labora- O — okulary ochronne d.z.
torium obrébki metali na
zimno

48. | Pracownik (nauczyciel R — fartuch lub ubranie robocze 18
akademicki lub inny pra- R — obuwie profilaktyczne, tekstylne 24
cownik) wykonujgcy bez- O — okulary ochronne d.z.
posrednio prace badawcze | O — kalosze dielektryczne d.z.
lub pomocnicze w labora- O — fartuch ochronny, otowiowy d.z
torium rentgenowskim, izo-| O — fartuch wodoodporny d.z.
topowym O — rekawice ochronne, rentgenowskie d.z.

O — rekawice gumowe d.z.
O — czepek d.z.

49. | Pracownicy w * R — fartuch roboczy 12
pracowni artystyczno-
plastycznej

50. | Pracownik inwentaryzacji |* R — fartuch roboczy 24

O — kamizelka cieptochronna®) dyzurna

51. |Pracownik nadzoru R — fartuch roboczy 12
technicznego, mistrz R — trzewiki skérzane/gumowe 36
w brygadzie O — kurtka drelichowa, ocieplona? dyzurna
remontowo-budowlanej O - buty gumowe 36

O — rekawice ocieplone? d.z. (min. 24)

52. |Pracownik nadzoru tech- |* R — fartuch roboczy 24
nicznego — * R — trzewiki skorzane/gumowe 36
dyspozytor, mistrz, kierow- | * O — kurtka cieptochronna 40.z
nik warsztatu, bazy
transportowej

53. | Pracownik stuzby bhp i * R — fartuch roboczy 24
ochrony ppoz. wykonujgcy | * R — trzewiki skérzane/gumowe 36
dziatalnos¢ inspekcyjng * O — kurtka cieptochronna 4 0.z

54. | Pracownik poligrafii R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 12

R — beret lub chustka na gtowe 24

R — trzewiki skérzane/gumowe lub obuwie
profilaktyczne, tekstylne 18

O — okulary ochronne d.z.

55. | Pracownicy zatrudnieni R — ubranie robocze lub kombinezon 12
stale w hamowni silnikéw R — trzewiki skérzane/gumowe 24
spalinowych R — koszula flanelowa 12

O — kamizelka cieptochronna dyzurna
O - rekawice brezentowe d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.

56. |Pracownicy zatrudnieni R — ubranie robocze lub kombinezon 9
przy obrébce metali na go- | R — beret 18
rgco — odlewnik piecowy, R — trzewiki skorzane 24
walcownik, kowal, hartow- R — koszula flanelowa 12
nik, tadowacz wsadu O — fartuch ogniochronny d.z.

O — ekran d.z.
O — getry chronigce przed promieniami
cieplnymi d.z.
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O - rekawice ochronne d.z.
O — kaptur ochronny d.z.
57. | Pracownicy zatrudnieni R — ubranie robocze lub kombinezon 12
przy obrobce metali na R — beret 24
zimno: tloczarz, blacharz, R — koszula flanelowa 18
Slusarz, traser, szlifierz, R — trzewiki skérzane/gumowe 24
polerownik O — okulary ochronne d.z.
O — maska przeciwpytowa (dla szlifierza
i polerownika) d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
O — fartuch brezentowy d.z.
58. | Pracownicy zatrudnieni R — ubranie robocze lub kombinezon 12
przy obrébce skrawaniem, R — beret 24
tokarz, frezer R — trzewiki skérzane 24
R — koszula flanelowa 18
O — fartuch brezentowy d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O - rekawice ochronne d.z.
59. | Pracownicy zatrudnieni R — fartuch roboczy lub ubranie 12
przy recznej obrébce szkta | R — beret 24
laboratoryjnego R — trzewiki skérzane/gumowe 36
O — fartuch ochronny, brezentowy d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
60. | RzemiesInik oraz pracow- R — fartuch lub ubranie robocze 12
nik porzgdkowo-gospodar- | R — beret 24
czy i transportowy R — trzewiki przemystowe skérzane/gumowe 24
O - kamizelka cieptochronna 30.z
O - buty filcowo-gumowe? 30.z
O — kurtka przeciwdeszczowa, wedtug potrzeb dyzurna
O - rekawice ochronne d.z.
O — czapka ocieplona 30.z.
61. | Spawacz R — ubranie drelichowe lub kombinezon 18
R — beret 24
R — trzewiki przemystowe, skorzane 24
R — koszula flanelowa 18
O — czapka ocieplona 30.z
O - bluza cieptochronna 30.z
O — fartuch spawalniczy, skérzany 60
O — rekawice spawalnicze d.z.
O — getry lub nakolanniki z nastopnikami,
wedtug potrzeb d.z.
O - okulary spawalnicze lub tarcza
spawalnicza d.z.
O - szelki bezpieczenstwa lub pas
bezpieczenstwa wg instrukcji
62. | Sprzataczka R — fartuch drelichowy 18
R — chustka na gtowe 36
R — trzewiki profilaktyczne, tekstylne 12
O - kalosze gumowe, wedtug potrzeb d.z.
O — pas bezpieczenstwa do mycia okien,
wedtug potrzeb wg instrukcji
O — rekawice gumowe, wedtug potrzeb d.z.
63. | Stolarz, ciesla R — ubranie drelichowe 18
R — beret 24
R — trzewiki skérzane/gumowe 24
R — koszula flanelowa 18
O - kamizelka cieptochronna 30.z
O - rekawice ochronne, tkaninowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
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O — ochronniki stuchu, wedtug potrzeb d.z.
O — maska przeciwpytowa d.z.
64. |Wiertacz R — ubranie robocze 12
R — buty gumowe lub trzewiki robocze
skérzane/gumowe z noskiem stalowym,
wedtug potrzeb 24
O — ubranie drelichowe, ocieplone 3o0.z
O — kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana 36
O — rekawice ochronne 5-palcowe d.z.
O — buty filcowe, oblewane gumag 30.z
O — hetm ochronny d.z.
65. | Szatniarz * R — fartuch z tkanin syntetycznych 36
R — trzewiki profilaktyczne 24
* O — kamizelka cieptochronna?) 3 0.z
66. |Szklarz, konserwator R — ubranie robocze 12
R — beret 24
R — trzewiki skérzane/gumowe 24
O — kamizelka drelichowa, ocieplona 3o0.z
O — fartuch brezentowy d.z.
O - rekawice brezentowe, wzmochione d.z.
O - okulary ochronne d.z.
67. | Zaopatrzeniowiec * R — fartuch roboczy 12
* R — trzewiki robocze skérzane/gumowe 36
* R — beret 24
* O — kurtka drelichowa, cieptochronna 30.z
O — ptaszcz przeciwdeszczowy, podgumowany dyzurny
O - rekawice ochronne, drelichowe d.z.

68. | Zmywacz szkta laborato- R — fartuch roboczy 12

ryjnego R — drewniaki 24
O — fartuch wodochronny d.z.
O — buty gumowe 24
O — rekawice gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.

69. | Pracownicy wykonujgcy O — zatrzasniki d.z.
prace na wysokosci wyma- | O — linki bezpieczehstwa (zgodnie z instrukcjg pro-
gajgce zabezpieczenia O — amortyzatory ducenta)
przed upadkiem? O - szelki bezpieczenstwa

O — kask

Zakres wyposazenia powinien by¢ dostosowany
do charakteru wykonywanej pracy i ewentual-
nych uwag producenta sprzetu ochronnego

70. | Pracownicy wykonujacy Dodatkowe wyposazenie zgodnie ze wskaza- d.z.
prace przy uzyciu materia- niami w kartach charakterystyki substanciji (zgodnie z instrukcja pro-
16w niebezpiecznych?® ducenta)

71. | Pracownicy wykonujacy O — linki bezpieczenstwa d.z.
prace w zbiornikach, kana- | O — szelki bezpieczenstwa (zgodnie z instrukcja pro-
tach, wnetrzach urzadzen O — kask ducenta)
technicznych i O — sprzet izolujgey, ochronny uktadu oddecho-
w innych niebezpiecznych wego
przestrzeniach zamknie-
tych®

72. | Dla stanowisk pracy nie-

wymienionych w Ip.
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1-71 zakres wyposazenia
w odziez i obuwie robocze
— ochrony indywidualne
oraz okresy uzywalnosci
ustala sie jak dla podob-
nych stanowisk pracy, wy-
mienionych

w niniejszej tabeli

1)
2)
3)

4)
5)

wydawana w pomieszczeniach nieogrzewanych,

do prac wykonywanych stale poza budynkiem, w terenie,
wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowce lub mecha-

nika,

dla nauczycieli prowadzacych dyscypliny sportow zimowych,
przystuguje rowniez wyposazenie uwzglednione na zajmowanych stanowiskach pracy.
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N

2.

1.

Zatgcznik nr 18 do Regulaminu pracy

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej

§1
Pracownicy sg zobowigzani dbaé, zeby uzywana odziez robocza byta czysta.
Pracownicy Politechniki Krakowskiej, ktorym wydano odziez roboczg do statego indywidu-
alnego uzywania:
1) otrzymujg ekwiwalent pieniezny za pranie jej we wlasnym zakresie, jesli wyrazg na to
zgode i pod warunkiem, ze:
a) zabrudzenie jest mozliwe do usuniecia w praniu domowym,
b) odziez nie jest skazona bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi,
2) albo zgtoszg jg do wyprania przez zaktad ustugowy odpowiednio do zaistniatych po-
trzeb.
Ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy roboczej we wtasnym zakresie obcigza
,Koszty wspolne” uczelni. Listy pracownikéw, ktérym bedzie on wyptacany, zatwierdza
kanclerz.
Ekwiwalent pieniezny jest wyptacany kwartalnie z dotu.
§2
Miesieczne stawki ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy dzieli sie na trzy
grupy:

1) stawka podstawowa — dla nauczycieli akademickich, pracownikow naukowo-badaw-
czych i administracyjnych, ktérym przystuguje odziez robocza,

2) dwukrotna wartos¢ stawki podstawowej — dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w laboratoriach i pracowniach chemicznych, mikrobiologicznych
i fizycznych (w tym laserowych, rentgenowskich, mikroskopii elektronowej) oraz kom-
puterowych, pracownikéw bibliotecznych, obstugi (woznych, portieréw, goncéw, sprza-
tajacych, szatniarek) oraz dla pracownikéw administracyjnych nadzoru technicznego i
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) trzykrotna wartos¢ stawki podstawowej — dla pracownikéw zatrudnionych w warszta-
tach obstugujgcych maszyny do obréobki metali i tworzyw oraz urzgdzen pojazdéw me-
chanicznych, dla pracownikow w Dziale Eksploatacji i Zaopatrzenia, w Dziale Poligrafii,
a takze dla magazynieréw, robotnikéw do prac ciezkich i indywidualnie dla pracowni-
kéw na stanowiskach, na ktorych wystepuje szczegolne zabrudzenie.

Wysoko$¢ miesiecznej stawki ekwiwalentu pienieznego ustala kanclerz, podajac jg do wia-
domosci w drodze komunikatu. Wysokos¢ miesiecznej stawki ekwiwalentu pienieznego
moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od zmian kosztow prania oraz cen srodkéw piorgcych.
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej oblicza sie zgodnie z nastepujgcymi za-
sadami:

1) pracownikowi przystuguije:

a) petna stawka ekwiwalentu — jezeli przepracowat wiecej niz potowe dni roboczych
w miesigcu kalendarzowym,

b) potowa stawki ekwiwalentu — jezeli przepracowat potowe lub mniej niz potowe dni
roboczych w miesigcu kalendarzowym,

2) pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent — jezeli nie przepracowat ani jednego dnia ro-
boczego w ciggu miesigca kalendarzowego (niezaleznie od przyczyny).

§3

Jednostki organizacyjne zatrudniajgce pracownikow, ktorym przystuguje odziez robocza:
1) sporzadzajq listy, wystepujgc o:

a) ekwiwalent pieniezny (Tabela 1),

lub

b) wypranie odziezy przez zaktad ustugowy (Tabela 2),

2) prowadzg ewidencje wyptacanych ekwiwalentow pienieznych oraz odziezy robocze;j
przekazywanej do prania.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje kierownik jednostki organizacyjnej pod klauzulg
odpowiedzialno$ci materialne;.
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3. Wykazy odziezy roboczej do prania w zaktadzie ustugowym nalezy sktada¢ w Dziale Go-
spodarczym wraz z odziezg, na biezgco, w miare potrzeb.

Tabela 1.

Lista wypfat ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy roboczej
(we wtasnym zakresie) dla praCoWNiKOW .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e ,
nazwa jednostki organizacyjnej
ktorzy wyrazili na to zgode, za ..........cccoveiiiiieiii i kwartat ......... r.
(stownie)

Lp. nazwisko i imie stanowisko pracy wysokos¢ ekwiwalentu | potwierdzenie
odbioru

Wymienieni wyzej pracownicy nie oddawali odziezy roboczej do prania przez zaktad ustu-
gowy w ww. kwartale.

sporzgdzit /czytelny podpis podpis i piecze¢ kierownika jednostki organizacyjnej

Tabela 2.

Wykaz odziezy roboczej praCoOWNIKOW ..........ccceviieeiiiiiiiiiiii e e eeceeevinee e e
nazwa jednostki organizacyjnej

do prania w zaktadzie ustugowym ...........occcviiiiiiiiiiiiieeen kwartale ............ r.
(stownie)
Lp. | nazwisko iimie | stanowisko | Wyszczegodlnienie odziezy roboczej | Potwierdzenie
pracy odbioru czystej
Nazwa Il szt. odziezy

Wyszczegdlnieni pracownicy nie majg prawa do ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej w ww. kwartale

sporzadzit /czytelny podpis podpis i piecze¢ kierownika jednostki organizacyjnej
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Zatgcznik nr 19 do Regulaminu pracy

(jednostka organizacyjna)

KARTA EWIDENCJI ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Pan(i) coveeeieiiiis s
(nazwisko i imig) (stanowisko) (data rozpoczecia pracy)
Lp. Nazwa Okres Ilosé Data pobrania | Data zdania Potwierdzenie Numer Uwagi
przedmiotu uzywalnosci Odbioru Zdania protokolu strat

(R lub O)




Zatgcznik nr 20 do Regulaminu pracy
Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cie-
zarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wyma-
gane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotdéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poru-
szanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozyciji stojgcejtagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po kté-
rym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczaja-
cym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego
nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wyma-
gane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegtosc¢ przekraczajagcg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore, po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, kto-
rych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m
— przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore, po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, kto-
rych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajgcej:
a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdbw o ksztattach  okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych Srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej na-
wierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekra-
czajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia trans-
portowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni rownej, twarde;j
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni nieréwnej lub nieutwar-
dzonej masa tadunku fgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé
60% podanych warto$ci;
13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg
wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,
c) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wdzku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych
prac, jest wiekszy od 1,0;
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2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych
prac, jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie prze-
kraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adap-
tacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego ty-
godniowego, okredlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy prze-
kracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony
do 8-godzinnego dobowego Iub przeciethego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rébwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o0 czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cidnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg nastepujgce
wartosci:

Czestotliwosé Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odnie- | Maksymalny po-
srodkowa pasm |siony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego | ziom ci$nienia

tercjowych tygodniowego, okresdlonego w przepisach Kodeksu akustycznego
(kHz) pracy, wymiaru czasu pracy (dB) (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez kohczyny

gérne, ktérych:

5)

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo-
sciowo przyspieszen drganh, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (anwx,
anhwy, anwz), Przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wek-
torowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan wyzna-
czonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy, anwz), przekracza 4 m/s?,
wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogéinym oddziatywaniu na orga-
nizm cztowieka.
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IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

2. Dlakobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okredlonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cis$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo na-
razonych na te czynniki, jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biolo-
gicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy,
w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfika-
cji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z
dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substanciji i
mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L
353 2 31.12.2008, str. 1, z pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kate-
gorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi ro-
dzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kate-
goria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci kar-
mione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371), niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich ste-
zenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,

b) leki cytostatyczne,

86



3)

4)

Cc) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rte¢ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji che-
micznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynni-
kow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym, lub mutagennym
w srodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad przy tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatgcznik nr 21 do Regulaminu pracy

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego

Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktdra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Do-
puszczalne jest zatrudnianie mtodocianych, ktérzy ukonczyli co najmniej gimnazjum lub oSmio-
letnig szkote podstawowgq i przedstawig zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciw-
wskazan do pracy na danym stanowisku.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz przy
nastepujacych rodzajach prac:
1. Przy pracach zwigzanych z:

a) nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw, a zwlaszcza:

— przy pracach zatadunkowych i wytadunkowych,

— przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25
m ciezaréw 0 masie przekraczajgcej nastepujgce wartosci:

przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 14 kg,

— dla chtopcéw — 20 kg,

przy obciagzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 8 kg,

— dla chtopcéw — 12 kg

b) prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata,

C) prace, przy ktérych mégtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny mio-
docianych, w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne np.:
przy wymagajgcych odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko nastepujgcych po
sobie informacji i podejmowania decyzji zwigzanych z groznymi nastepstwami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicz-
nych, w szczegdlnosci:

a) w narazeniu na szkodliwe dziatanie substancji chemicznych, jesli przekroczone sg nor-
matywy okreslone dla mtodocianych, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warun-
kéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac;

b) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

— w warunkach narazenia na pole elektromagnetyczne, na promieniowanie jonizujgce,
laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

— w warunkach narazenia na hatas i drgania,

— prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wil-
gotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze prace w temperaturze powie-
trza nizszej niz 14°C, przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%. Prace w Srodowi-
sku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu
nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posredniej,

— prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia;

c) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

3. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe u mtodocianych lub mogacych powodowac za-
grozenia dla innych osob:

— prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegolnosci: prace pod ziemia, prace w za-
gtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktdrych szerokos¢ jest mniejsza niz dwu-
krotna gtebokos¢,

— prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci,

— prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wie-
tlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Na PK mozna zatrudni¢ mtodocianych do prac:

1) na stanowiskach szkoleniowych, przystosowanych do praktycznej nauki zawodu pod bez-
posrednim nadzorem oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

2) pomocniczych, lekkich pracach administracyjno-biurowych, np.: rejestrowanie pism, rozno-
szenie poczty, realizowanie prostych polecen przetozonych.
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3)

Zatgcznik nr 22 do Regulaminu pracy

Zasady wykonywania prac szczegéblnie niebezpiecznych

§1

Informacje wstepne

Prace szczegdlnie niebezpieczne wystepujgce na Politechnice Krakowskiej to:

1) prace na wysokosci,

2) prace z uzyciem materiatow niebezpiecznych,

3) prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebez-
piecznych przestrzeniach zamknietych,

4) takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warun-
kach, uznane przez kierownika jednostki organizacyjnej jako szczegodlnie niebez-
pieczne w oparciu przede wszystkim o:

a) przepisy prawa,

b) karty charakterystyki substanciji chemicznych i ich mieszanin,

c) dokumentacje techniczng maszyn, urzadzen i instalacji, jak rowniez instrukcje pro-
ducenta,

d) wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

e) analize zaistniatych wypadkow przy pracy.

. Praca na wysokosci jest to praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci

co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie

pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia

ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami
lub $cianami z oknami oszklonymi,

2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzgdzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysokosci.

Pracami z materiatami niebezpiecznymi sg w szczegdlnosci prace przy uzyciu substancji

i mieszanin chemicznych, zaklasyfikowanych co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:

1) substancje i mieszaniny o wiasciwosciach wybuchowych;

2) substancje i mieszaniny o wtasciwos$ciach utleniajgcych;

substancje i mieszaniny skrajnie tatwopalne;

4) substancje i mieszaniny wysoce tatwopalne;

5) substancje i mieszaniny tatwopalne;

6) substancje i mieszaniny bardzo toksyczne;

7) substancje i mieszaniny toksyczne;

8) substancje i mieszaniny szkodliwe;

9) substancje i mieszaniny zrace;

10) substancje i mieszaniny draznigce;

11) substancje i mieszaniny uczulajgce;

12) substancje i mieszaniny rakotworcze;

13) substancje i mieszaniny mutagenne;

14) substancje i mieszaniny dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢;

15) substancje i mieszaniny niebezpieczne dla sSrodowiska.

§2

Zasady ogolne

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do sporzgdzenia wykazu prac
szczegoOlnie niebezpiecznych wystepujgcych w danej jednostce (zgodnie z zatgcznikiem nr
23 do regulaminu) oraz dostarczenia kopii ww. wykazu do Dziatu BHP.
O kazdej zmianie w wykazie, wynikajacej z aktualizacji, nalezy poinformowa¢ Dziat BHP.
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2.

w

»

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg okresli¢ szczegétowe wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegodlnie niebezpiecznych,
a zwlaszcza zapewnic:
1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu 0osob,
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace,
3) instruktaz pracownikéw obejmujgcy w szczegolnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejno$¢ wykonywania zadan,
Cc) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czynnosciach.
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do zapewnienia, aby dostep do
miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione
i odpowiednio poinstruowane.
Kierownicy jednostek organizacyjnych w konsultacji z Dziatem BHP zobowigzani sg do
opracowania instrukcji stanowiskowych w przypadku wykonywania prac szczegolnie nie-
bezpiecznych.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, wykonujgcym prace szczegdl-
nie niebezpieczne, nalezy zapewni¢ udziat w szkoleniu okresowym w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy nie rzadziej niz raz w roku.

§ 3

Prace na wysoko$ci

Przy wykonywaniu pracy na wysokosci mogg by¢ zatrudnieni pracownicy, ktorzy:

1) majg ukonczone 18 lat,

2) zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergonomii przy wykonywaniu prac na wy-
sokosci,

3) posiadajg aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do ww. prac,

4) wykazujg sie znajomoscig instrukcji bhp przy pracy na wysokosci,

5) majg zezwolenie na wykonanie pracy na wysokosci od bezposredniego przetozo-
nego.

Niedozwolone jest dopuszczenie do pracy na wysokosci pracownikdw z zauwazonymi

chwilowymi niedyspozycjami, pomimo posiadania przez tych pracownikédw waznych orze-

czen lekarskich o zdolnosci do wykonywania prac na wysokosci.

Prace na wysokosci powinny byé organizowane i wykonywane w sposéb niezmuszajgcy

pracownika do wychylania sie poza porecz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym

stoi.

O wyborze metody prac na wysokosci oraz zwigzanym z tym doborem $rodkéw ochrony

indywidualnej decyduje osoba sprawujgca nadzoér nad tymi pracami. Decyzja ta musi

uwzgledniaé:

1) rodzaj wykonywanych prac,

2) istniejgce warunki lokalne,

3) techniczne mozliwosci realizacji prac,

4) peine bezpieczenstwo pracownikow.

Osoby sprawujgce nadzér nad pracownikami wykonujgcymi prace na wysokosci zobowig-

zane sg do monitorowania zuzycia srodkdéw ochrony indywidualnych w oparciu

o instrukcje producenta (przeglady okresowe).

§4

Prace z uzyciem materiatow niebezpiecznych

Przy wykonywaniu pracy z uzyciem materiatdw niebezpiecznych mogg by¢ zatrudnieni

pracownicy, ktorzy:

1) majg ukonczone 18 lat,

2) zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergonomii przy pracach zwigzanych
z uzyciem substancji niebezpiecznych,

3) posiadajgcy aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazanh do ww. prac,
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4) wykazujg sie znajomoscig instrukcji oraz zapoznali sie z kartami charakterystyki sto-
sowanych substancji niebezpiecznych (za pisemnym potwierdzeniem),

5) wyposazeni sg w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przy-
dzielone do danego stanowiska.

Niedozwolone jest dopuszczenie do wykonywania pracy z uzyciem materiatow niebez-

piecznych  pracownikbw bez stosowania odpowiednich ochron osobistych

(np. rekawice ochronne, potmaski).

Materiaty niebezpieczne nalezy przechowywaé w miejscach i opakowaniach przeznaczo-

nych do tego celu, odpowiednio oznakowanych, zabezpieczajgcych przed uzyciem przez

osoby niepowotane.

Materiaty o nieznanych wiasciwosciach, do czasu ich zbadania, mogg by¢ stosowane

tylko w warunkach laboratoryjnych, do celéw badawczych, doswiadczalnych, przy zasto-

sowaniu wzmozonych srodkéw ostroznosci.

§5
Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach, urzgdzen technicznych
i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych

Przy wykonywaniu pracy w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzgdzenh technicznych
i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych mogg byé zatrudnieni pracow-
nicy, ktorzy:

1) majg ukonczone 18 lat,

2) zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergonomii przy wykonywaniu prac
w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecz-
nych przestrzeniach zamknietych,

3) posiadajg aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do ww. prac,

4) wykazujg sie znajomoscig instrukcji bhp przy pracy w zbiornikach, kanatach, wne-
trzach urzgdzen technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknie-
tych,

5) majg pisemne zezwolenie na wykonanie pracy w zbiornikach, kanatach, wnetrzach
urzgdzen technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych od
bezposredniego przetozonego.

Przy pracy w zbiornikach nalezy zapewni¢ staty nadzér. Osoba wydajgca polecenie wy-

konania takiej pracy powinna sprawdzi¢, czy przygotowania organizacyjne

i techniczne zapewniajg bezpieczenstwo pracownikom podczas wykonywania pracy.

Pracownikowi znajdujgcemu sie w zbiorniku nalezy zapewni¢ mozliwos¢ udzielenia na-

tychmiastowej pierwszej pomocy w razie nagtej potrzeby lub wypadku.

Pracownik lub pracownicy wykonujacy prace wewnatrz zbiornika powinni by¢ asekurowani

CO najmniej przez jedng osobe znajdujaca sie na zewnagtrz. Osoba asekurujgca powinna

by¢ w statym kontakcie z pracownikami znajdujgcymi sie wewnatrz zbiornika oraz mie¢

mozliwos¢ niezwtocznego powiadomienia innych oséb mogacych,

w razie potrzeby niezwtocznie udzieli¢ pomocy.
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Zatgcznik nr 23 do Regulaminu pracy

(jednostka organizacyjna)

Wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych wystepujacych w jednostce organizacyjnej

Lp. rodzaj prac imie nazwisko pra- zalecenia lub przeciw- dodatkowe rodzaj zastosowanych srodkow
szczegdlnie niebezpiecz- | cownika, stanowi- wskazania lekarskie uprawnienia lub ochrony indywidualnej, odziezy
nych sko szkolenia specja- i obuwia roboczego
listyczne
1.
2.
3.
4,
5.
data ...................e.
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Zatgcznik nr 24 do Regulaminu pracy

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ CO
NAJMNIEJ DWIE OSOBY, PRZY KTORYCH ISNIEJE MOZLIWOSC WYSTAPIE-
NIA SZCZEGOLNEGO ZAGROZENIA DLA ZDROWIA LUB ZYCIA LUDZKIEGO

1.

ook

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

oo~

Prace wykonywane wewnatrz zbiornikéw, kottéw, siloséw i urzadzen technologicznych,
w tym prace w zbiornikach otwartych, ktore nie pozwalajg na bezposredni kontakt wi-
zualny co najmniej z jednym pracownikiem.
Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepujg gazy lub pary trujgce, zrace albo du-
szgce, przy ktérych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywi-
dualnej.
Prace zwigzane z:

a) montazem i demontazem studzienek, stacji pomp wodnych przy gtebokosciach

wiekszych od 2 m,

b) odmulaniem i pogtebianiem ciekow i zbiornikow wodnych,

c) budowsg i pogtebianiem studni kopanych przy gtebokosciach wiekszych od 2 m.
Prace na czynnych gazociggach i przemystowych instalacjach gazowych.
Prace przy obstudze autoklawow przemystowych.
Prace na stanowiskach organizowanych w magazynach substancji trujgcych
i zracych.
Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.
Prace zwigzane z transportowaniem i stosowaniem materiatow wybuchowych.
Prace przy usuwaniu skutkéw wypadkow i awarii radiacyjnych.
Prace zwigzane z transportem i przetadunkiem materiatéw promieniotwérczych, wyma-
gajace nadzoru dozymetrycznego.
Prace zwigzane z konserwacjg, montazem i naprawg dzwigdw, suwnic, zurawi wiezo-
wych i samojezdnych, ukfadnic magazynowych i schodéw ruchomych.
Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugi-
wania sie otwartym zrodtem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo
w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.
Prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub cze-
Sciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach
o napieciu do 1 kV bezpiecznikéw i zaréwek (Swietldwek).
Prace wykonywane w poblizu nieostonietych urzadzeh elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujgcych sie pod napieciem.
Prace przy wykonywaniu prob i pomiaréw w zaktadach energetycznych oraz innych
zaktadach przy urzadzeniach elektroenergetycznych, z wytgczeniem prac stale wyko-
nywanych przez wyznaczonych pracownikéw w ustalonych miejscach pracy (laborato-
ria, stacje prob).
Prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi potgczonych i dotkach mon-
terskich.
Prace konserwacyjne przy nadajnikach radiowych i telewizyjnych oraz prace wykony-
wane na polach antenowych.
Prace wykonywane na wysokos$ci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane
jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.
Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m.
Prace ziemne wykonywane metodg bezodkrywkows.
Prace geodezyjno-melioracyjne na terenach bagiennych.
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Pieczec jednostki organizacyjnej Zatgcznik nr 25 do Regulaminu Pracy
WNIOSEK

o przyznanie ptatnego urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej

Imig i NAazZWISKO 0S. WNIOSKUJACE]: ....ucuiuieieiiiiiii s s ranaa

Jednostka zatrudniajaca

Dane kontaktowe (adres mailowy; telefon): ..o

|. Przewdd doktorski wszczety do 30.04.2019 r. na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym*

Data otwarcia przewodu doktorskiego:

[ (0] 14100 ) SR

Wedtug mojej oceny, stan zaawansowania przygotowania rozprawy doktorskiej wynosi ................ %.

Przewiduje ztozenie pracy W tErMINI ..........ccuuiiiiiiiiiii e

ll. Postepowanie o nadanie stopnia doktora, ktéry bedzie wszczete na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce*

Jestem uczestnikiem Szkoty Doktorskiej/studiow doktoranckich**

Planowany tytut rozprawy doktorskie;j :

Przewidywana data wszczecia postepowania o nadanie stopnia doktora: ............ccoooeiiiiiii i

Wedtug mojej oceny stan zaawansowania rozprawy wynosi ................ %

A. TRESC WNIOSKU:

Prosze o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej na okres ..............
miesiecy (max. 3) od dnia .......c.ceevvviiiieeiieee e, dodnia ...oooiiii

*Wypetni¢ odpowiednio

**Niepotrzebne skreslic¢

Oswiadczam, ze do tej pory:**
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a) nie korzystatem/tam z urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

b) korzystatem/tam z urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w okresie
.................................................. i ztozytem/tam pisemng informacje o postepach w pracy naukowe;j

Zobowigzuje sie do zlozenia sprawozdania z postepéw w pracy naukowej w terminie 30 dni po zakonczeniu
urlopu

Data Podpis osoby wnioskujacej

Zatgczniki:
1. Plan pracy ze wskazaniem zrealizowanych zadan

2. Sprawozdanie z wykorzystanego urlopu doktorskiego (jesli dotyczy)

C. OPINIA PROMOTORA (jesli zostat powotany)

Wedtug mojej oceny stan zaawansowania rozprawy WYNOSi .............cccceeeveeennn. %

Zobowigzuje sie do biezgcej kontroli postepow przygotowania.

Data Podpis promotora

B. OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Whiosek zostat uzgodniony z bezposrednim przetozonym wnioskujgcego.

Oswiadczam, ze urlop nie spowoduje zakitécen pracy jednostki organizacyjnej.
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Data Podpis kierownika jednostki

C. OPINIA DZIEKANA LUB WLASCIWEGO PROREKTORA

Opiniuje pozytywnie/negatywnie wniosek o udzielenie urlopu naukowego na okres ...............ccccceeeuvennns mie-
SIECY 0d ANI@ ...eviviii i dOdNia ...
Data Podpis Dziekana/Prorektora

D. DECYZJA PROREKTORA ds. NAUKI:

Data Podpis Prorektora ds. nauki
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Zatqcznik nr 26 do Regulaminu Pracy
Pieczec jednostki organizacyjnej

WNIOSEK dla pracownika PK

o skierowanie na zagraniczny staz naukowy i udzielenie ptatnego urlopu

Imie i NAZWISKO 0S. WNIOSKUJGCEJ: ..eeruereecerieereeceicneranecersassessesennsseesnssnsseessasssssseesnsssesssesnnssssssnnsns
Jednostka zatrudNi@jaca .....cccccciveereeicerrseccercr s cceeserseecessassseeesessasssessns s sesnessasssnssnssssssnesansssne s nssanereesnasnnnes

ZajMOWANE SEANOWISKO .....ceruereeeceicerireccnerereseesersanssesssasssnesessasssssssessasssnesessasssessnessnsssessnsssnssessnassansses
Dane kontaktowe (adres mailowy; telefon): ... e se s e eas
A. WNIOSEK KANDYDATA:
1. Prosze o skierowanie na staz na okres ........c.ccceeeennnn. miesiecy

poczawszy od dnia ....ccceeeeeeveeeeennnneen. r. i udzielenie na ten okres ptatnego urlopu.

2. Nazwa i adres jednostki przyjmujace] Na Staz .......cccccveieeiiiiieiiiiie et

Data Podpis Kandydata

Zafgczniki:
1. Dorobek naukowy
2. Zgoda/zaproszenie ze strony jednostki przyjmujgcej na staz

B. OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Whniosek zostat uzgodniony z bezposrednim przetozonym wnioskujgcego.

Oswiadczam, ze urlop nie spowoduje zaktécen pracy jednostki organizacyjne;.

Data Podpis kierownika jednostki
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C. OPINIA DZIEKANA LUB WtASCIWEGO PROREKTORA*:

Przedstawiam wniosek o skierowanie na staz w okresie

a) zpoparciem
b) Z zastrzezeniem (WYMIENIC) .....uiiiiie ittt e e e et e e e srae e s sra e e saste e snaeesateeeenreeenn

Data podpis dziekana/prorektora

D. DECYZJA PROREKTORA DS. NAUKI:

Popieram wniosek/nie popieram wniosku* o skierowanie na staz na okres

Data Podpis Prorektora ds. Nauki

E: DECYZJA REKTORA PK O UDZIELENIU URLOPU PLATNEGO

Udzielam/Nie udzielam* urlopu ptatnego w okresie od o Lo TORO R

Data Podpis Rektora PK

* Niepotrzebne skresli¢

99



Zatqcznik nr 26a do Regulaminu Pracy

Pieczec jednostki organizacyjnej

WNIOSEK dla pracownika PK

o skierowanie w celu odbycia za granicg ksztatcenia/na zagraniczny staz dydaktyczny/uczestnictwa
w konferencji za granica/przeprowadzenia kwerendy/odbycia wizyty studyjnej/realizacji innego
rodzaju dziatalno$ci naukowej/uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych i prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej*

i udzielenie ptatnego urlopu

Imi€g i NAZWISKO 0S. WNIOSKUJGCEJ: c.uuruirriererieiriinerinissessarsnenssessnssanssnssanssssssssssnssessnsssssssassnsssnssassssnssassnsssses

Jednostka ZatrudNi@jaca .....ccccccereerveieeerrseecercr s ceetrers e cessassseeenessasssessas s seenessasssnssnsssssnessasssnessnssansseesnesnanes

ZAJMOWANE STANOWISKO ....eeerneeieerenneecrienneesenerenneseeesenessnsessnsssnesssesssnssssesssessssassssssssssnsessssssnssesssssnssessssenasenns

Dane kontaktowe (adres mailowy; telefon): ... iveeiirrcrninre e eenessnes e sassnssssssnassnenses

A. WNIOSEK KANDYDATA:

1. Prosze o skierowanie w celu odbycia za granicg ksztatcenia/na zagraniczny staz
dydaktyczny/uczestnictwa w konferencji za granicg/przeprowadzenia kwerendy/odbycia wizyty
studyjnej/realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej/uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych i prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy
naukowej* na okres .........cccocuennns miesiecy, poczawszy od dnia ......ccceceeeeeeernneenn. r. i udzielenie na
ten okres ptatnego urlopu.

2 Nazwa i adres jednostki przyjmujacej

Data Podpis Kandydata

Zatqgczniki:

Zgoda/zaproszenie ze strony jednostki przyjmujgcej
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B. OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Whiosek zostat uzgodniony z bezposrednim przetozonym wnioskujgcego.

Oswiadczam, ze urlop nie spowoduje zaktdcen pracy jednostki organizacyjnej.

Data podpis kierownika jednostki organ.

C. OPINIA DZIEKANA LUB WtASCIWEGO PROREKTORA*:

Przedstawiam wniosek o skierowanie nNa ........cceceeeveeuennee W OKI@SIE woovveeeiviieee e eeeenans
c) zpoparciem
d) Z zastrzezeniem (WYMIENIC) ..ottt et e et e e ba e e e ar e e ebaeeesateeesnreeenraaeennees

Data podpis dziekana/prorektora

D: DECYZJA REKTORA PK O UDZIELENIU URLOPU PLATNEGO

Udzielam/Nie udzielam* urlopu ptatnego w okresie od (o Lo TORO U

Data Podpis Rektora PK

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 27 do Regulaminu Pracy

ROZLICZENIE DNI WOLNYCH W ZAMIAN ZA PRACE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W SOBOTY,
NIEDZIELE i SWIETA

Nazwa jednostki organizacyjnej

Rozliczenie dotyczy semestru zimowego/letniego* roku akademickiego 20..../20....

Data wykonywania pracy w sobote, nie- Data dnia wolnego przyznanego za prace w
dziele lub swieto™* sobote, niedziele lub swieto*™*

r
©

©0 N |Gk WIN =

podpis pracownika podpis bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

** w przypadku udzielania dni wolnych za prace w sobote, niedziele i $wieto przypadajgcych w seme-
strze zimowym, ktérych odbidr planowany jest na semestr letni, rozliczenie opisuje sie na formularzu
dotyczacym semestru letniego.
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Zatgcznik nr 28 do Regulaminu Pracy

Krakéw, dnia ...................... r.

Whniosek o dodatkowe zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity wyzszej (art. 148'KP)
(50 % wynagrodzenia)

NazwisKo 1 ImMi€ ......ocevii e Jednostka organizacyjna ............
Prosze o] udzielenie w dniach/godzinach* od r.
o o T r. dodatkowego zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity

wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

Przyczyng zwolnienia z pracy jest:

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 28a do Regulaminu Pracy

(miejscowosé, data)

(stanowisko)

INFORMACIJA O SPOSOBIE WYKORZYSTANIA W ROKU KALNDARZOWYM

DODATKOWEGO ZWOLNIENIENIA OD PRACY Z POWODU DZIAtANIA SILY
WYZSZEJ, O KTORYM MOWA W ART. 148 * KP

Informuje, ze w roku kalendarzowym 20.... mam zamiar korzystac ze zwolnienia od pracy
o ktérym mowa w art. 148! KP z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, w wymiarze:

0O 16 godzin
02dni

(podpis pracownika)

O zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatgcznik nr 29 do Regulaminu Pracy

Krakow, dnia ...................... r.

Whniosek o urlop opiekunczy (art. 173! KP)

(bezptatny)
NazwisKo 1 imMi€ ......oceiii e Jednostka organizacyjna ............
Prosze o udzielenie urlopu opiekunczego w dniach od ......................l. r.
o [0 TR r. w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia z powaznych

wzgledow medycznych osobie bedgcej czionkiem rodziny/osobie zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym?*,

(wpisac imie i nazwisko osoby wymagajgcej opieki, stopier pokrewienstwa (syn, corka, matka, ojciec, matzonek),
a w przypadku opieki nad osobg niebedaca cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby).

Przyczyna konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia:

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

*niepotrzebne skresli¢
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