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Regulamin testu kompetencji dla kandydatéw na studia Il stopnia na kierunku Inzynieria
materiatowa w przypadku dokonania negatywnej oceny zgodnosci efektéw uczenia sie z
wymaganymi charakterystycznymi efektami na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Fizyki

1. Postanowienia ogdlne

1.1. Test kompetencji jest obowigzkowy dla kandydatéow, w przypadku ktérych Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna WIMIF PK ocenita negatywnie zgodnos¢ efektdw uczenia sie uzyskanych w
trakcie ukonczonych przez nich studidw z efektami uczenia sie charakterystycznymi dla studiéw
Il stopnia na kierunku inzynieria materiatowa.

1.2. Test przeprowadzany jest w formie pisemnej, stacjonarnie.

1.3. Zagadnienia obowigzujgce na tescie sg udostepnione na stronie Wydziatu Inzynierii
Materiatowej i Fizyki PK www.imf.pk.edu.pl oraz w serwisie rekrutacyjnym Politechniki
Krakowskiej.

2. Zasady organizacyjne

2.1. Test odbywa sie w terminie wskazanym przez uczelnie w harmonogramie rekrutacji. Miejsce
testu i godzina rozpoczecia testu zostang podane kandydatom w serwisie rekrutacyjnym.

2.2. Kandydaci zobowigzani sg do stawienia sie na test najpdzniej 15 minut przed rozpoczeciem
testu wraz z waznym dokumentem tozsamosci.

2.3. W trakcie testu obowigzuje zakaz korzystania z pomocy naukowych, urzadzen
elektronicznych i kontaktowania sie z innymi uczestnikami.

2.4. Jezeli cztonek WKR przeprowadzajgcy test stwierdzi niesamodzielnos$é pracy kandydata, w
szczegolnosci w zakresie korzystania przez niego z niedozwolonych materiatéw, urzadzen, metod
lub srodkéw, kandydat otrzymuje 0 punktdéw z testu.

2.4. Czas trwania testu 90 minut

3. Struktura testu

3.1. Test sktada sie z 50 pytan zamknietych, jednokrotnego wyboru.

3.2. Za prawidtowg odpowiedz na kazde pytanie mozna uzyskaé 2 punkty.

3.3. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tescie wynosi 100.

4.Zasady oceniania

4.1. Kandydaci muszg uzyskaé co najmniej 60 punktow, aby test zostat uznany za zaliczony.

4.2. Kandydaci, ktérzy zaliczg test, zostajg zakwalifikowani do dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

4.3. Wskaznik rekrutacyjny dla kandydatéw przystepujgcych do testu kompetencji jest réwny
sumie punktéw uzyskanych z testu kompetenciji.

4.4. Wyniki testu beda udostepniane kandydatom przez system rekrutacyjny w terminie
okreslonym przez uczelnie.
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4.5. Kandydat ma prawo do wgladu do swojej pracy w terminie podanym przez wydziatowag
komisje rekrutacyjng, nie pdézniej niz 7 dni od ogtoszenia wynikow.

5. Postanowienia koricowe

5.1. Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna WIMIF PK.

Krakéw 15.03.2025
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