
 

Wydziałowa Komisja Rekrutacyjna 
Wydziału Inżynierii Materiałowej i Fizyki 

Al. Jana Pawła II 37, 31-864 Kraków 
imf.rekrutacja@pk.edu.pl 

 

str. 1/2 
 

Regulamin testu kompetencji dla kandydatów na studia II stopnia na kierunku Inżynieria 
materiałowa w przypadku dokonania negatywnej oceny zgodności efektów uczenia się z 
wymaganymi charakterystycznymi efektami na Wydziale Inżynierii Materiałowej i Fizyki 

1. Postanowienia ogólne  

1.1. Test kompetencji jest obowiązkowy dla kandydatów, w przypadku których Wydziałowa 
Komisja Rekrutacyjna WIMIF PK oceniła negatywnie zgodność efektów uczenia się uzyskanych w 
trakcie ukończonych przez nich studiów z efektami uczenia się charakterystycznymi dla studiów 
II stopnia na kierunku inżynieria materiałowa.  

1.2. Test przeprowadzany jest w formie pisemnej, stacjonarnie.  

1.3. Zagadnienia obowiązujące na teście są udostępnione na stronie Wydziału Inżynierii 
Materiałowej i Fizyki PK www.imf.pk.edu.pl oraz w serwisie rekrutacyjnym Politechniki 
Krakowskiej.  

2. Zasady organizacyjne  

2.1. Test odbywa się w terminie wskazanym przez uczelnię w harmonogramie rekrutacji. Miejsce 
testu i godzina rozpoczęcia testu zostaną podane kandydatom w serwisie rekrutacyjnym.   

2.2. Kandydaci zobowiązani są do stawienia się na test najpóźniej 15 minut przed rozpoczęciem 
testu wraz z ważnym dokumentem tożsamości.  

2.3. W trakcie testu obowiązuje zakaz korzystania z pomocy naukowych, urządzeń 
elektronicznych i kontaktowania się z innymi uczestnikami.  

2.4. Jeżeli członek WKR przeprowadzający test stwierdzi niesamodzielność pracy kandydata, w 
szczególności w zakresie korzystania przez niego z niedozwolonych materiałów, urządzeń, metod 
lub środków, kandydat otrzymuje 0 punktów z testu.  

2.4. Czas trwania testu 90 minut 

3. Struktura testu  

3.1. Test składa się z 50 pytań zamkniętych, jednokrotnego wyboru.  

3.2. Za prawidłową odpowiedź na każde pytanie można uzyskać 2 punkty.  

3.3. Maksymalna liczba punktów do uzyskania w teście wynosi 100.  

4. Zasady oceniania  

4.1. Kandydaci muszą uzyskać co najmniej 60 punktów, aby test został uznany za zaliczony.  

4.2. Kandydaci, którzy zaliczą test, zostają zakwalifikowani do dalszego postępowania 
rekrutacyjnego.  

4.3. Wskaźnik rekrutacyjny dla kandydatów przystępujących do testu kompetencji jest równy 
sumie punktów uzyskanych z testu kompetencji.  

4.4. Wyniki testu będą udostępniane kandydatom przez system rekrutacyjny w terminie 
określonym przez uczelnię.  
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4.5. Kandydat ma prawo do wglądu do swojej pracy w terminie podanym przez wydziałową 
komisję rekrutacyjną, nie później niż 7 dni od ogłoszenia wyników.  

5. Postanowienia końcowe  

5.1. Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Wydziałowa Komisja Rekrutacyjna WIMIF PK. 
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